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1. Johdanto

Kunnan perustehtava on kuntalain 1§ mukaan asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edis-
taminen. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan on seurat-
tava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita ja toimenpiteita
vaestoryhmittain. Vuosittaiseen raporttiin sisaltyy myos lastensuojelulain 12 § seka lain
ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalvelusta
5 § mukaisia vuosittaisia tietoja. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mu-
kaan kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteistd on rapor-
toitava valtuustolle vuosittain seka kerran valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hy-
vinvointikertomus. Hameenkyrdn viimeisin laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunni-
telma on hyvaksytty vuosille 2021-2025. Laajan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuun-
nitelman painopisteet tulevat Pirkanmaan alueellisesta laajasta hyvinvointikertomuksesta.
Painopisteet ovat elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia, osallisuus ja vaikuttaminen,
turvallinen elinymparistd seka vaikuttavat palvelut. Jokaiseen painopisteeseen on asetettu
tavoitteita alueellinen laaja hyvinvointikertomus pohjana sekda huomioitu Hameenkyron
omat indikaattoritiedon osoittamat kehittamisen kohteet. Jokaiseen tavoitteeseen on laa-

dittu suunnitelma toimeenpanoon seka arviointi.

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan eri toimialojen ja kunnassa toimivien palveluntuotta-
jien yhteistydssa toteuttamaa tyota. Hyvinvoinnin edistaminen kohdistuu yksiloon, perhee-
seen, yhteisdihin, koko vaestdon ja naiden elinymparistoihin. Hyvinvoinnin edistaminen on
sosiaalista hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja osallisuutta tukevaa seka koyhyytta, syr-
jaytymista ja muita sosiaalisia haittoja vahentavaa toimintaa. Hyvinvointityd kunnassa on
suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista kuntalaisten hyvinvointia edistavalla tavalla.
Vuosiraportissa kuvataan vaeston hyvinvoinnin tilaa kyseisena vuonna seka raportoidaan
asetettujen painopisteiden mukaisten tavoitteiden toteutumista. Vuosittaisessa raportissa
huomioidaan keskeisimmat hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen toimet ja merkittavimmat

indikaattorit. Nain ollen raportti on suppeampi, kun valtuustokausittain laadittavassa laajassa
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hyvinvointikertomuksessa. Kaikkia kaytettavia kyselyja ei toteuteta vuosittain. Samoin ra-
porttia laadittaessa useista vuosittain paivitettavista indikaattoreista puuttuu vield vuoden
2022 tieto. Raportoinnissa ja edelleen voimavarojen suuntaamisessa kaytetaan aina ajanta-
saisinta saatavilla olevaa tietoa. Vuosiraportissa kaytetty indikaattoritieto on saatu paaosin

Sotkanetin tietokannasta seka eri palvelualueiden omista tilastoista.

Hameenkyrdssa vuonna 2022 hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on ollut kokonaisuu-
tena hyvalla tasolla. Hyvat tulokset nakyvat TEAviisarin pistekehityksena seka vuoden 2023
alussa kayttoonotetussa hyvinvoinnin kannustinrahassa HYTE-kertoimessa. Merkittavimmat
vuoden 2023 suunnitelmiin vaikuttavat tekijat ovat hallinnollisia uudistuksia. Hyvinvointialu-
eiden aloittaessa toiminnan on hyvien tulosten yllapitamiseksi tehtava aktiivista tyota. Myos
kunnan sisalla on tehty osana sopeuttamisohjelmaa muutoksia, joiden vaikutusta on seurat-

tava vuoden 2023 aikana.
2. Hyvinvointityo Hameenkyrossa

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Hdmeenky-
ron kuntastrategian paivitys kaynnistettiin vuonna 2022. Vuoden 2022 voimassa olleessa
kuntastrategiassa yhteinen visio on tehda asukkaiden hyvinvointi mahdolliseksi luonnonla-
heisessa kunnassa. Hyvinvoiva hameenkyrdldinen on yksi paamaara ja sen kautta on asetettu
tavoitteita hyvinvoinnin edistamiseksi. Strategian tavoitteet nakyvat vuosittain talousarvion
tavoitteissa. Vuoden 2022 aikana kuntaan on nimetty uusi kokoaikainen hyvinvointikoordi-
naattori ja hyvinvointitydn rakenteiden paivittamisen valmistelu aloitettiin. Hyvinvointityota

on tehty ja kehitetty samansuuntaisesti talousarvioprosessin kanssa.

Vuoden 2023 alussa kunnille aletaan maksaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtion-
osuuden lisdosaa (HYTE-kerroin). HYTE-kerroin maaraytyy kunnan terveyden edistamisen
aktiivisuuden mukaisesti. Se maaritellaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toi-
mintaa kuvaavien indikaattoreiden seka toiminnan tulosta kuvaavien indikaattoreiden pe-

rusteella. Nama liittyvat kunnan johtoon, perusopetukseen, liikunta- ja kulttuuripalveluihin

4



seka kuntalaisten hyvinvoinnin tilan muutosta kuvaaviin indikaattoreihin. HYTE-kertoimen
perusteella maaraytyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rahoitusosuus eli kannustin.
Rahoitus ei ole korvamerkittya. Laadukas ja laaja-alainen hyvinvoinnin ja terveydenedista-
misty® on siis edellytys hyvalle HYTE-kertoimelle. Hameenkyrén hyvinvointisuunnitelmassa
on huomioitu tamanhetkiset HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattorit. Hameenkyrdn
HYTE-kerroin vuonna 2022 oli 68 joka tarkoittaa 19,3 € asukasta kohti. Hdmeenkyron HYTE-

kerroin on Pirkanmaan karkipaassa ja kehittynyt positiivisesti viime vuosina.

Koko kunnan terveyden edistamisen aktiivisuutta mitataan TEAviisari -palvelulla. Se kuvaa
kunnan organisaation aktiivisuutta edistaa kuntalaisten terveytta itsearvion mukaan. Palve-
lun tuottaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). TEAviisari tyokalu sisaltda kysymyksia eri
sektoreiden toiminnasta. Kysymyksilla kartoitetaan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
tilan seurantaa, tyohon kohdistettuja resursseja, tiedolla johtamista, indikaattoritiedon seu-
rantaa, poikkihallinnollista yhteistyota seka johtamista kokonaisuudessaan. Himeenkyrdssa
vuonna 2022 perusopetus, liikunta ja perusterveydenhuolto ovat samalla tasolla suhteessa
koko maan tuloksiin. Himeenkyrdssa merkittavin kehittamistarve kohdistuu tulosten perus-

teella kulttuuriin.

Kaikki sektorit : Himeenkyro 2022

® wwniono et AR

® perusopetus Kaikki sektorit 59 68
@ Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus Kuntajohto &) L
. Liikunta Perusopetus 67 64

. Perusterveydenhuolto Lukiokoulutus 52 66

Kulttuuri

Aineisto piivitetty 25.01.2023 Ammatillinen koulutus > 63

Liikunta 73 T2

0 100
Perusterveydenhuolto T3 70

Kulttuuri 11 66

Valtionkonttorin yllapitama sivusto tutkihallintoa.fi tarjoaa tietoa kuntien ja alueiden hallin-
nosta. Tutkihallintoa HYTE-raportti tarkastelee kuntien talousraportoinnista eriteltyja hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseen (HYTE) liittyvien palveluiden ja tilien yhdistelmia, niista
aiheutuneita kustannuksia ja niista saatuja tuottoja. Sen tavoitteena on kuvata kuntien HYTE-

kustannuksia vertailukelpoisena tietona.



Hameenkyrossa kaytetaan Tutkihallintoa raportin mukaan noin 177 € per kuntalainen vuo-
dessa hyvinvoinnin edistamiseen. Pirkanmaalla summa vaihtelee kunnittain 383 € ja 114 €
valilla. Hdmeenkyron kayttama summa per asukas on Pirkanmaan viidenneksi alhaisin. Myos

valtakunnallisesti vertaillen Hameenkyron taloudellinen panostus on pienehk®é.

Palveluluckat (5 suurinta) @ Kifastopahvelut @ Likunta- ja ulkoilupalvelut @ Museopatvelut @ Muu varhaiskasvatus @ Puistot ja viheralueet

Tampere
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Hyte-erat €/asukas — Lahde tutkihallintoa.fi

Hameenkyrdssa hyvinvoinnin edistamista tehtiin vuonna 2022 laaja-alaisesti yhteistyssa
kunnan eri toimialojen valilla. Hdmeenkyron poikkihallinnollinen hyvinvointiryhma kokoon-

tui 4 kertaa. Vuoden aikana jatkettiin hyvinvointisuunnitelman mukaisten toimenpiteiden



kaytantdonpanoa, joista osa aloitettiin jo vuonna 2021. Vuonna 2023 jatketaan toimenpitei-
den toteuttamista seka kaynnistetaan aktiivinen yhteistyd vuoden 2023 alussa aloittaneen

Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa.
3. Kunnan rakenteet, talous ja elinvoima

Tilastokeskuksen antaman ennakkotiedon mukaan Hameenkyréssa oli 10 260 asukasta vuo-
den 2022 lopussa. Vuotta aiemmin hameenkyrolaisia oli 10 335. Vakiluku laski 75 hengella.
Vuonna 2022 Hameenkyroon syntyi 73 lasta ja 152 hameenkyrolaista kuoli. Vuonna 2022
kuntaan muutti muista kunnista 507 henkil6a, kunnasta pois 524, muista maista 27 ja muihin
maihin 5 henkil6a. Vakiluvussa ollaan talla hetkellda vuoden 2007 tasossa. Hameenkyron kun-
nan talous oli tulokseltaan positiivinen vuoden 2022 tilinpaatoksessa. Vuoden aikana toi-

menpantiin valtuuston hyvaksymaa sopeuttamisohjelmaa.

Koronatilanne vaikutti viela jonkin verran seka kunnan talouteen etta palveluiden tuottami-
seen. Venadjan hyokkayssodan seurauksena loppuvuoden aikana riski sahkdpulaan kasvoi,

joten kunta tehosti varautumista sahkokatkoihin.

Kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin vuoden 2022 aikana. Suunni-
telman paivityksessa osallistettiin kuntalaisia avoimella kyselylla, johon saatiin 105 vastausta
seka jarjestamalla kuntalaisille avoin keskustelutilaisuus Silta-Foorumi. Kyselyyn vastanneista
yli puolet vastaajista koki, etta ei ole kokenut syrjintaa tai epatasa-arvoista kohtelua kunnan
palveluissa viimeisen vuoden aikana. Syrjintaa tai epatasa-arvoista kohtelua kokeneista hen-
kiloista enemmisto arvioi sita tapahtuneen satunnaisesti. Yleisimpina syrjinnan syina vastat-
tiin terveydentila, ika, mielipide ja kyselyn vaihtoehto “muu”. Kyselyn yhteydessa pystyi myos
kertomaan omia ehdotuksiaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi Hdmeenkyrdn
kunnan palveluissa. Vastauksissa nousivat esille mm. esteettomyys, digitalisaatio ja yhden-

vertaisuus- ja tasa-arvoasioiden nykyista vahvempi esille nostaminen.



Vuoden 2022 aikana toimenpantiin ja valmisteltiin merkittavia kuntaorganisaation muutok-
sia. Merkittavin valmisteltava muutos oli hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyminen vuo-
den 2023 alussa. Tydllisyyspalvelut siirtyivat vuoden 2022 alusta perusturvapalveluiden alai-
suudesta elinymparistopalveluihin. Osana saastéohjelmaa esiopetuksen toteutus siirtyi pe-
rusopetukselta varhaiskasvatuksen vastuulle ja valmisteltiin elamanlaatupalveluiden esimies-

jarjestelyn muutosta.
4. Vaestoryhmat ja indikaattorit

Hameenkyron vaesto jakautuu ikdaryhmiin alla olevan taulukon mukaisesti. Tiedot ovat tilas-

tokeskuksen tietokannasta 2021 tilanteen mukaan koska vuoden 2022 tietoja ei ole viela

saatavilla.

Ik 2017 2018 2019 2020 2021

0-6 872 (8,2 %) 812 (7,7 %) 775 (7,4 %) 743 (7,2 %) 694 (6,7 %)
7-15 1191 (11,2 %) 1156 (11,0 %) 1148 (11,0 %) 1124 (10,9 %) 1164 (6,7 %)
16-25 950 (9,0 %) 919 (8,7 %) 880 (8,5 %) 862 (8,3 %) 845 (8,2 %)
26-45 2332 (22,0 %) 2343 (22,3 %) 2284 (22,0 %) 2294 (22,2 %) 2 279 (22,0 %)
46-64 2892 (27,3 %) 2852 (27,1 %) 2825 (27,2 %) 2794 (27,0 %) 2 759 (26,7 %)
65-79 1768 (16,7 %) 1806 (17,2 %) 1859 (17,9 %) 1888 (18,3 %) 1929 (18,7 %)
80 - 594 (5,6 %) 622 (5,9 %) 633 (6,1 %) 639 (6,2 %) 667 (6,5 %)

Samoin kuin padosassa suomen kuntia myos Hameenkyrossa ikdantyneiden maara kasvaa ja
nuorten maara vahenee. Huoltosuhde ilmaisee kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta
tayttanytta on sataa 15-64-vuotiasta (tyoikaista) kohti. Hdmeenkyron huoltosuhde on 72,1,
joka on yli koko maan (62,4) ja Pirkanmaan (60,0) keskiarvon mutta matalampi kun Pirkan-

maan pienten ja keskikokoisten kuntien.

Asuntokuntia Hameenkyrdssa on vuoden 2021 tilaston mukaan ollut 4831. Asuntokuntien
maara on ollut viime vuosina lievasti nouseva. Lapsiperheita on 38,2 % (vuonna 2020, 38,4

%) kaikista asuntokunnista. Lapsiperheista yhden vanhemmat perheita oli 20,9 % (20,8 %).



Toimeentulotukea lapsiperheista on saanut 6,9 % (7,7 %). 65 vuotta tayttaneiden asuntokun-
tien osuus kaikista asuntokunnista on 37,9 % (37,3 %). Yhden hengen asuntokuntia Hameen-
kyréssa on 39,8 % (39,1 %) kaikista asuntokunnista. Himeenkyréssa on huomattavasti Pir-

kanmaan keskiarvoa (9,6 %) vahemman toimeentulotukea saaneita lapsiperheita.

Kaksikymmenta vuotta tayttaneista hameenkyrolaisista keskiasteen koulutuksen on saanut
49,0 % (vuonna 2020, 48,4 %) ja korkea-asteen koulutuksen 24,4 % (24 %). Hameenkyrossa
asuu selvasti enemman (+6 %) keskiasteen suorittaneita ja vastaavasti vahemman (-9,7 %)

korkea-asteen koulutuksen suorittaneita, kun Pirkanmaalla keskimaarin.

Kunnille vuodesta 2023 alkaen maksettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtion-
osuuden lisdosaa (HYTE-kerroin) maardytyy prosessi ja tulosindikaattoreiden perusteella.
Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja toimenpiteita terveyden ja hyvinvoin-
nin edistamiseksi. Ne kuvaavat edellytysten luomista vaikuttavalle hyvinvoinnin edistami-
selle. Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta va-
estotasolla. Niiden avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimei-
simman vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Laskennassa etsitdan jokaisen
tulosindikaattorin kohdalla kaikkien kuntien pienin erotus ja suurin erotus. Suurin erotus ku-
vaa parasta positiivista kehitysta. Kuntakohtaiset pistemaarat skaalataan edella mainittujen
minimien ja maksimien avulla. Skaalauksen ansiosta pistemaarat ovat vertailukelpoisia eri
indikaattoreiden valilla. Lisaksi jo pienella parannuksella kunta voi saada hyvia pistemaaria,

jos muutos on hyva kaikkien muiden kuntien tilanteeseen verrattuna.

Hameenkyron HYTE-kerroin on 68 joka tarkoittaa kannustinrahana 19,3 € asukasta kohden.
Hameenkyron tulos kuuluu Pirkanmaan parhaimmistoon. HYTE-kertoimen indikaattoreihin

kannattaa my®s jatkossa kiinnittdad huomiota tulosten skaalauksen vuoksi.



Prosessi-indikaattorit

Kuntajohto 2020|2021 | 2022
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit, 100 1100 1100
joilla seurataan vdestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista

Yaltuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista muutok- 100 1100 1100
sista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kun- 100 1100 1100
nan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hy- 100 1100 1100
vinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Kunnfam palveluluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foo- 100 1100 1100
rumeja

Liikunta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikerto- 100 1100 1100
muksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Kunta kutsuu sadnndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 |100 |100
Kunnassa jarjestetadn kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella 0 0 100
oleville lapsille ja nuorille

Liikunnan edistamisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennak- 0 0 100
koarviointiin

Kunnassa toimii liikkunnan edistamistd kasittelevd poikkihallinnollinen tyéryhma 100 (100 |100
Peruskoulut

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin edista- 78 100 | 100
misen tarkastus

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 74 100 |100
Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit 62 26 26
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta kou- 58 35 35
lulounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Kulttuuri

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta - TEA, pistemaara 0 0 0
Tulosindikaattorit sAeIIt(uperal- Skaalattu

2020 | 2021 (2020 | 2021 | 2022

Kokt.ee.terveydentllansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan 307 |49 30 30
oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista 23,6 |58 51 51
K?ulqjculf§en ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, osuus vastaavan ikdisesta 63 |97 |38 48 67
vaestosta

.Tg'l.mee.r'\tl{lotu'l'(eg. pitkdaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus vastaavan 14 14 |30 40 55
ikdisesta vaestosta

T.)./okylvyt:comyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat, osuus vastaavan ikaisesta 88 |87 |51 44 55
vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld henki-

- . e 438,3 320,153 35 56
|6illa verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkil6on.
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Poliisin tietoon tulleita vaarantamisia, rikoksia ja rikkomuksia raportoidaan tilastoissa tapaus-
ten lukumaara / 1000 asukasta. Tapaukset on koottu alla olevaan taulukkoon. Tapaukset
kirjataan tekopaikan mukaan. Suuri osa tapauksista ei tule poliisin tietoon ja eivat siten nay

tilastoissa.

2019 2020 | 2021

Poliisin tietoon tulleet erdat liikennerikokset / 1 000 asukasta 17.3 19,9 13,4

Poliisin tietoon tulleet liikkenneturvallisuuden vaarantamiset ja likkennerikkomukset / 1 000 asu-

kasta 5179 |1134 |273

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta 4,7 73 4,7
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta 4,7 52 4
Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1 000 asukasta 58 7 37
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta 16,6 22,2 12,7

Hameenkyron vaylan rakentaminen vaikutti liikennejarjestelyihin ja niista tiedotettiin laajasti
eri kanavissa, jotta liikenneturvallisuus saatiin taattua. Poliisin tietoon tulleet liikennerikko-

mukset ovat laskeneet viime vuosien aikana jyrkasti.

Yhdistystoiminta tarjoaa monipuolisesti mahdollisuuksia vaikuttaa, kehittaa itseaan, edistaa
itselle tarkeita aatteita ja toimintaa seka edistaa yhteisollisyytta ja kokonaishyvinvointia. Ha-
meenkyrdssa toimii yhdistysrekisterin mukaan 193 yhdistysta (Haku tehty 14.3.2023). Kaiken
ikaisia kuntalaisia toimii erilaisissa yhdistyksissa ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
Hameenkyrdssa tehdaan yhteistydta yhdistysten kanssa. Hdmeenkyrén vapaaehtoiset Ronsy
Ry:lla on ollut merkittava vastuu yhdistyskentan kokoamisessa. Ronsy yllapitaa Internet —
sivuillaan listaa yhdistyksista seka sahkopostituslistaa yhdistyksille tiedottamiseen. Erilaiset
yhdistykset tekevat yhteistydta monin eri tavoin kunnan eri palvelualueiden kanssa. Yhteis-
tydta yhdistysten ja kunnan valilla seka erilaisten yhdistysten keskinaista yhteisty6ta pyritaan

jatkossa lisaamaan.
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4.1, Lapset ja lapsiperheet

Lasten ja lapsiperheiden ryhmasta suuri osa kayttaa kunnan palveluja ja siten tietoa saadaan
ikaryhmasta paljon. Varhaiskasvatus, perusopetus seka sosiaali- ja terveyspalvelut kohtaavat

kaikki kunnan lapset ja lapsiperheet palvelujen eri muodoissa.

Lasten ja nuorten maara Hameenkyrdssa on viime vuosina pienentynyt ikaluokkien pienemi-
sen myota. Ennusteiden mukaan lasten ja nuorten maara tulee edelleen laskemaan tulevina
vuosina. Lapsiperheiden pienituloisuusaste Hameenkyrdssa on Pirkanmaan keskiarvoa 11,2
%. Hameenkyrossa (31,4 %) on jonkin verran muuta Pirkanmaata (26,6 %) enemman ahtaasti

asuvia lapsiasuntokuntia.
4.1.1 Varhaiskasvatus

Hameenkyrossa varhaiskasvatukseen osallistuu vuosittain hieman yli 50 % alle kolmevuoti-
aista ja noin 95 % yli kolmevuotiaista lapsista. Perusopetukseen osallistuu oppivelvollisena
koko ikaluokka. lkaluokkien pienentyessa on kunnan varhaiskasvatusikaisten lasten maara
myods laskussa. Alla olevissa taulukoissa on kuvattu varhaiskasvatusikdisten lasten maara
kunnassa seka osallistumisaste varhaiskasvatukseen. Himeenkyron korkeaan osallistumisas-
teeseen on vaikuttanut osallistuminen 5-vuotiaiden maksuttoman varhaiskasvatuksen kokei-
luihin. Maksuttomuutta jatkettiin kokeilujen jalkeen, kunnes se paatettiin lakkauttaa osana

sopeuttamisohjelmaa 31.7.2022.

.| Mahnalaja Heinijarvi Kyréskoski Kirkonkyla , )
Syntyma-vuosi Pinsio Turvakielto Yhteensa
Lasten Ikm. Lasten [km. Lasten [km. Lasten [km.

2022 16 5 25 28 1 75
2021 22 13 30 31 96
2020 13 13 30 22 78
2019 28 14 23 33 98
2018 18 15 25 30 2 90
2017 29 13 33 37 112
2016 28 16 32 42 1 119
Yhteensa 154 89 198 223 4 668

Léhde Effica 31.12.2022
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Vuosi Lasten kokonais- Osallistuminen varhaiskasvatukseen alle Osallistuminen varhaiskasvatukseen yli
maara 3v. 3v.

2021 483 55 % 96 %

2020 516 52 % 98 %

2019 567 57 % 94 %

2018 605 55 % 82 %

2017 632 44 % 82 %

Lédhde seutuvertailu 2021

Osallistuminen varhaiskasvatukseen nahdaan merkittavana tekijana lapsen myéhemmalle
oppimiselle, kehitykselle seka vaikutus perheiden sosioekonomisten erojen tasaamisessa.
Varhaiskasvatuksen rooli perheiden tukemisessa ja ohjaamisessa muihin palveluihin nah-
daan oleellisena ja osallistuminen varhaiskasvatukseen edistaa tukea tarvitsevien lasten tuen
toteutumista merkittavasti. Kaikista varhaiskasvatukseen osallistuvista lapsista resurssia vaa-
tiva tuen tarve on n. 13 % lapsista. Tarve on vahentynyt aiemmista vuosista, mutta on edel-

leen korkeampi, kun Tampereen seudulla keskimaarin.

Seutuvertailun 2021 mukaan Hameenkyrdn korkeasta osallistumisasteesta huolimatta lasten
lasnaolopaivat varhaiskasvatuksessa ovat vertailukuntia vahaisempia. Seudun kunnissa lapsi
oli vuonna 2021 lasna paivakotihoidossa keskimaarin 161 paivaa vuodessa, Hdmeenkyrdssa
146 paivaa vuodessa. Hameenkyrolaisten perheiden keskimaarainen asiakasmaksu on ver-
tailun alhaisin. Asiakasmaksu maaraytyy perheen koon, tulojen ja palvelujen kayttomaaran

mukaisesti.

Esiopetuksen toteutus siirtyi sopeuttamisohjelman mukaisesti varhaiskasvatuksen toteutta-
maksi vuonna 2022. Muutoksen onnistumiseen on panostettu paljon ja saadut palautteet ja
kokemukset ovat paasaantdisesti positiivisia. Esiopetusikaiset lapset ovat tarpeensa mukaan
esiopetuksen lisaksi mukana taydentavassa varhaiskasvatuksessa, ja sen myota heille kuuluu

varhaiskasvatuslain mukainen tuki.

Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaa kuntatason toimintasuunnitelma, joka pohjautuu laajan

hyvinvointisuunnitelman ja kuntastrategian painopisteisiin seka tavoitteisiin. Vuonna 2022
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kehittamiskohteena on ollut lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettelu ja digioppimi-
nen, tydhyvinvointi ja neuropsykiatriset piirteet ja lasten leikki. Kunnan kaikissa varhaiskas-
vatuksen yksikoissa on kaytdssa PIKI-toimintamalli, jonka avulla tunnistetaan ja ehkaistaan

kiusaamista. Sen tavoitteena on vahvistaa erityisesti lasten vuorovaikutus- ja tunnetaitoja.

Hameenkyron varhaiskasvatuksessa haasteena vuonna 2022 on ollut sijaistajien saatavuus ja
|dytaminen varsinkin flunssakausien aikana. Sama ilmi6 toistuu valtakunnallisesti ja siita on
uutisoitu useita kertoja vuoden 2022 aikana. Turvallisen kasvuympariston takaamiseksi seka
lakisaateisten mitoitusten tayttamiseksi on jouduttu tekemaan paljon jarjestelyita. Jatkuvat

muutosjarjestelyt ja minimaalinen henkiléstomitoitus vahentavat myos tyohyvinvointia.

Lasten tuen laadukkaaseen toteuttamiseen on saatu vuonna 2022 erityisavustusta opetus-
ja kulttuuriministeriosta. Koulutuksellisen tasa-arvon kehittamiseksi ja koronan vaikutusten
lieventamiseksi on palkattu kiertava resurssiopettaja seka resurssilastenhoitajia. Henkilosto-
lisays mahdollistaa yksilollisemman tuen toteuttamisen ryhmissa.
Liikuntaa lahiymparistossa -hanke paattyi alkuvuodesta 2022. Hankkeeseen palkatun liikun-
nanohjaajan avulla pystyttiin toteuttamaan monipuolisesti tapahtumia ja liikuntaryhmia lap-
siperheille. Kirkonkylan paivakodissa on pilotoitu vuonna 2022 makuraatitoimintaa. Toiminta

on pilotin jalkeen tarkoitus laajentaa kunnan kaikkiin varhaiskasvatuksen yksikoihin.

Varhaiskasvatus seka esi- ja perusopetus ovat mukana Jyvaskylan yliopiston tdydennyskou-
lutuksessa Tukea tuen jarjestdjille. Osana koulutusta kehitetdan kunnan varhaiskasvatusta,
esiopetusta seka perusopetusta inklusiivisen periaatteen mukaisesti. Tavoitteena on, etta
lapsi voisi kdyda omaa lahipaivakotia tai lahikoulua ja saada tarvitsemansa tuen sinne. Tuen
jarjestamisen kaytanteita ja tuen portaita (yleinen, tehostettu, erityinen) yhtenaistetaan, jotta
ne ovat kokonaisuus lapsen siirtyessa varhaiskasvatuksesta kouluun. Osana koulutushan-

ketta kehitetadn myos toimivia yhteistydmalleja sosiaali- ja terveyspalveluihin.
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41.2 Perusopetus

Perusopetukseen osallistuu oppivelvollisina koko ikaluokka. Uusi oppivelvollisuuslaki tuli
voimaan 1.8.2021. Sen myo6ta oppivelvollisuus laajeni ja toisen asteen opinnoista tuli mak-
suttomia laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Ikaluokissa on vaihteluita

mutta trendina ikaluokkien koko on laskeva.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yhteensa
Heinijarvi 13 20 17 19 19 13 101
Kirkonkyla 38 43 33 28 38 36 216
Kyrdskoski 35 43 43 46 35 35 237
Mahnala 34 41 31 36 37 30 209
Yhteiskoulu 133 124 120 377
Yhteensa 121 149 127 133 134 120 140 132 129 1185

Oppilasmaaréat luokka-asteittain ja kouluittain 2022

Oppimisen ja koulunkaynnin tukipalvelut on jaettu kolmeen portaaseen: yleiseen, tehostet-
tuun ja erityiseen tukeen. Tehostetun tuen oppilasmaara on pysynyt viime vuosina melko
tasaisena. Erityisen tuen oppilaiden maara laski vuonna 2022 mutta se on edelleen muuta

Tampereen seutua jonkin verran korkeampi.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tehostettu tuki 151 147 138 128 153 157
Erityinen tuki 105 125 142 145 150 125

Tehostetun ja erityisen tuen oppilaat 2022

Oppilaiden hyvinvointiin pyritaan vaikuttamaan monipuolisesti seka opetuksessa etta ope-
tuksen ulkopuolisissa tapahtumissa, tempauksissa ja toiminnoissa. Koulujen arjessa hyvin-
vointia kasitellaan koulujen hyvinvointi- ja pedagogisissa tiimeissa. Myos oppilaskunnat
osallistuvat toiminnan suunnitteluun. Vuonna 2022 oppilaskunnat ovat ideoineet mm. to-
teutettuja oppimisympariston viihtyvyytta lisdavia toimia. Harrastustoimintaa tuetaan jarjes-
tamalla Suomen mallin mukaista toimintaa jokaisella koululla. Kouluilla jarjestetdadan myos

mallin ulkopuolista kerhotoimintaa. Vuonna 2022 jarjestettiin 1-9 luokan oppilaille yli 60
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kerhoa, joihin osallistui noin puolet kunnan perusopetusikaisista oppilaista. Oppilaat ovat

paasseet osallistumaan elokuva-, teatteri- ja musiikkiesityksiin, laskettelu- ja uintiretkille.

Huhtikuussa 2022 toteutettiin valtuustoaloitteesta (Kunnanvaltuusto, 21.2.2022 §4) alkunsa
saanut aamupalakokeilu Yhteiskoululla ja Kyroskosken koululla. Koulussa oppilaille tarjottiin
mahdollisuus hedelman nauttimiseen aamupalaksi. Kokeilusta saatiin seka hyvia etta huo-
noja kokemuksia. Varsinkin kuljetusoppilaat seka ne oppilaat, jotka eivat syoneet kotona aa-
mupalaa hyotyivat aamupalasta. Merkittavimmat haitat olivat aamupalan syomiseen ja nou-
tamiseen kulunut aika. Hedelmien menekki vaihteli, mutta oli kokonaisuutena vahainen. Aa-

mupalakokeilun jatkoa arvioitiin talousarvion 2023 valmistelussa. Kokeilu ei saanut jatkoa.
4.1.3 Lasten ja lapsiperheiden palvelut

Lasten ja nuorten ravitsemuksen osalta ateriapalveluissa on kiinnitetty huomiota ravitsemus-
suositusten mukaisesti lisatyn sokerin ja suolan maaran vahentamiseen seka kuidun maaran
lisaamiseen. Makuraatitoiminta on jatkunut perusopetuksessa ja vuonna 2022 sita pilotoitiin

Kirkonkylan paivakodilla.

Nuorisopalvelut jatkoi alakouluilla vuonna 2021 aloitettujen Eldamantaitotuntien toteutta-
mista. Tunnit jarjestetaan kaikille 5. ja 6. luokille kuukausittain. Tuntien aiheet ovat kaikilla
ryhmatyotaidot, kaveritaidot, tunnetaidot, omat vahvuudet, hyvinvointi, mediakasvatus, mo-
ninaisuus ja paihdekasvatus, lisaksi viidesluokkalaisilla vaikuttaminen ja kuudesluokkalaisilla
tulevaisuus. Nuorisopalvelut jatkoi myds syksylla 2021 aloitettuja jalkautumisia kirjastolle.
Kevatlukukauden aikana kirjastonuokkari jarjestettiin 15 kertaa, joissa kavijoita oli yhteensa
116. Kulttuuripalvelut tarjosi syyskaudella 2021 kulttuurisuunnitelman mukaista toimintaa
alakoulujen oppilaille. Liikuntapalvelut jarjesti Liikuntaa lahiymparistdssa -hankkeessa lap-
sille ja lapsiperheille ohjattua toimintaa seka erilaisia tapahtumia. Naita olivat muun muassa
ohjatut leikkikerhot seka perheille kohdennetut yksittaiset tapahtumat. Kayntikertoja lapsille
ja lapsiperheille kirjattiin vuonna 2022 203 kayntikertaa (1.1. - 31.3.2022). Kirjastoa kaytetaan

paljon myds oleskeluun, esimerkiksi harrastusten alkua odoteltaessa. Kirjastosta voi lainata
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kirjojen lisaksi lehtia, peleja, elokuvia ja musiikkia seka paasyn Piki-verkkokirjaston palvelui-
hin. Kirjastosta on lainattavissa liikuntavalineita (93 lainaa) ja Nepsy-valineita (74 lainaa).
Liikunta- ja nepsy-valineiden lainausmaarat samoin, kun kirjaston lainausmaarat muutenkin
ovat suunnilleen samalla tasolla, kun vuonna 2021. Varsinkin lasten ja nuorten suosiossa ovat
kirjaston asiakkaiden kaytossa olevat tietokoneet seka tabletit. Kirjastoauton toiminta lope-
tettiin sopeuttamisohjelman mukaisesti huhtikuun lopussa 2022. Hameenkyron kansalais-
opisto (kevatlukukausi) ja Petaja-opisto (syyslukukausi) jarjestivat lapsille ja nuorille yleisen
oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta kuva- ja teatteritaiteessa. Pirkanmaan musiik-
kiopiston soitinopetus seka Hameenkyron nuorisopuhallinorkesteri Puhallica mahdollistavat
matalalla kynnyksella soittoharrastuksen aloittamisen. Pirkanmaan musiikkiopisto tarjoaa

my6s musiikin laajan oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta.

Lapsille ohjattua toimintaa toteuttaa kunnassa kolmannen sektorin palveluiden tuottajat, eli
urheiluseurat ja muut jarjestot. Lapset harrastavat myds paljon omatoimista liikkuntaa va-
paassa kaytossa olevissa liikuntapaikoissa ja alueilla. Varsinkin skeittiparkki ja vuonna 2022

valmistunut pumptrack olivat lasten ja nuorten kovassa kaytossa.

Terveydenhoidon ja lapsiperheiden sosiaalipalveluissa lasten, nuorten ja perheiden tuen tar-
peessa on korostunut lasten ja nuorten psyykkinen oireilu. Lapsiperheiden neuvolakaynnit
ovat toteutuneet asetuksen vaatimalla tavalla. Neuvolatoiminnassa on vahvistettu keinoja
tukea pikkulapsiperheita arjessa matalalla kynnyksella. Perheille on tarjottu psykiatrisen sai-
raanhoitajan palvelua yksil6- ja ryhmamuotoisena seka otettu kayttdon uusia matalan kyn-
nyksen toimintatapoja kuten kotikayntityd yhdessa kotipalvelun kanssa. Lastensuojeluilmoi-
tusten ja kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara on pysynyt suunnilleen ennallaan
edelliseen vuoteen verrattuna. Lasten ja nuorten matalan kynnyksen mielenterveyspalvelui-
den ja neuropsykiatrisen osaamisen kehittamista on toteutettu eri palvelualueiden valisena
yhteistydna. Hdmeenkyron sahkdinen perhekeskus toimii ja sinne on keratty laajasti tietoa
lasten, nuorten ja perheiden palveluista. Sosiaalipalveluissa lapsiperheille kotiin annettavia
matalan kynnyksen palveluita on vahvistettu ja kehitetty. Lastensuojelussa lakisaateinen asia-

kasmitoitus on ollut vuoden 2022 alusta alkaen enintaan 35 lasta/tyontekija ja mitoitus on
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toteutunut. Myos lastensuojelun lakisaateisissa maaraajoissa on pysytty. Toiminta- ja puhe-

terapiapalveluihin on paassyt lahes jonottamatta.

Vuonna 2022 asiakas- ja kayntimaarat lapsiperheiden sosiaalipalveluissa pysyivat suunnil-
leen vuoden 2021 tasolla. Lastensuojeluilmoituksia tuli 316 (vuonna 2021, 303) ja niita tehtiin
188 (171) eri lapsesta. Palvelutarpeen arviointeja tehtiin vuoden aikana yhteensa 110 (134)
ja lastensuojelun avohuollon asiakkaita oli 35 (39). Sijaishuollon tarve palautui vuonna 2022
aiemmalle tasolle vuoden 2021 nousun jalkeen. Kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia oli 20
(vuonna 2021, 30 ja vuonna 2020, 20). Perheneuvonnan psykologilla kavi asiakkaita 177. Per-
hetydssa oli 56 asiakasperhetta ja lapsiperheiden kotipalvelussa 24 asiakasperhetta. Sosiaa-
lihuoltolain mukaisessa lapsiperheiden sosiaalitydn asiakkuuksien maara oli yhteensa 99

(vuonna 2021, 101).

Hameenkyrossa toimii Nepsy-tydryhma joka aloitti toimintansa vuonna 2022. Tyéryhman
tehtavana on koordinoida ja kehittaa Hameenkyrdssa tehtavaa neuropsykiatrista tyota ja

palveluita. Kirjastolla olevasta nepsy-lainaamosta on tehty yhteensa 74 lainaa vuonna 2022.
4.2 Nuoret ja nuoret aikuiset

Nuorten osalta saatavilla oleva indikaattoritieto nojaa kouluterveyskyselyn tuloksiin. Kysely
tehdaan kahden vuoden valein perusopetuksen 8. ja 9. luokan oppilaille seka lukion ja am-
matillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoille. Viimeisin kysely on toteutettu 2021 ja
sen tulokset on raportoitu laajasti vuoden 2021 vuosiraportissa. IImiéna nuorten ja nuorten
aikuisten osalta Hameenkyrossa nakyvat seka indikaattoreissa etta toiminnassa kokemuspe-

rusteisesti paihteet ja mielenhyvinvoinnin haasteet.

Kouluterveyskyselyn 2021 mukaan nuorten paihteiden kayttdé on Hameenkyrdssa selvasti
Pirkanmaan keskiarvon ylapuolella. Hameenkyrossa 8. ja 9. luokkalaisista 12,3 % tupakoi pai-
vittain, kun Pirkanmaan keskiarvo on 4,9 %. Samoin Hameenkyrdssa 8. ja 9. luokan oppilaista
tosihumalassa vahintaan kuukaudessa on 17,9 % Pirkanmaan keskiarvon ollessa 9,0 %. Ha-

meenkyron 8. ja 9. luokkalaisista 13,3 % on kokeillut huumeita, joka on hieman Pirkanmaan
18



keskiarvoa 9,2 % korkeampi. Samankaltaiset tulokset ndakyvat ammatillisen oppilaitoksen op-
pilailla ja lukiolaisilla. Peruskoululaisten (29,3 %) ja lukiolaisten (27,6 %) tuloksissa nakyvat

my6s muuta Pirkanmaata korkeampana vahintaan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa nuorten psyykkinen oireilu ja siitd aiheutuva tuen tarve
on korostunut. Nuorten terveystapaamiset on jarjestetty tarpeenmukaisesti yksilo- ja ryhma-
tapaamisina ja kehitetty avointa vastaanottotoimintaa mm. psykiatrisen sairaanhoitajan
avulla. Lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden ja neuropsykiatrisen osaamisen kehitta-
mista on toteutettu eri palvelualueiden yhteistyéna mm. kouluttamalla lapset puheeksi- me-
netelmaosaajia seka IPC-menetelméaosaajia ylakoululle. IPC-menetelmassa hoidetaan nuor-
ten ahdistusoireilua ja masennusta perustason palveluissa. Lisaksi osallistuttiin Elama edessa
-pilottimalliin kehittamiseen ylakoululla, jossa nuoren mielenterveysongelmien varhainen
hoitaminen toteutetaan hanen omassa ymparistossaan. Kesalla 2022 psykiatrinen sairaan-
hoitaja piti ylakouluikaisille kesaryhmaa. Ryhman tavoitteena oli vahvistaa oppilaiden itse-
tuntoa, tukea tunteiden kasittelya seka ehkaista syrjaytymista. Helmikuusta 2021 toukokuun
loppuun 2022 Yhteiskoululla tydskenteli hankerahalla koulunuorisotydntekija, joka jarjesti

esimerkiksi valituntitoimintaa ja koulun jalkeista toimintaa.

Nuorisopalvelut jarjesti yhteistydssa nuorisovaltuuston kanssa 9.-luokkalaisille koulupaivan
aikana pelillisia menetelmia hyddyntavan Vaikuta! -paivan, jossa kunnan monet eri tahot
seka seurakunta tarjosivat nuorille mahdollisuuden vaikuttaa todellisiin suunnitelmiin, esi-
merkiksi vuoden 2023 toiminnan suunnitteluun. Kulttuuripalvelut ja likkuntapalvelut osallis-
tuivat 9.-luokkalaisille jarjestettyyn Vaikuta! -paivaan. Vaikuta! -paivan tuloksia hyddynne-

taan toiminnan painopisteiden suunnittelussa vuonna 2023.

Kunnassa on vuodesta 2014 toiminut nuorisotyéryhma, johon kuuluu etsivien nuorisotyon-
tekijoiden lisaksi starttivalmentajat, perus- ja koulunuorisotyontekijat, seurakunnan nuoriso-
tyd, koulukuraattorit, terveydenhoitaja ja muita vaihtuvia jasenia. Nuorisotyéryhma on vuo-

sien saatossa jarjestanyt useita tapahtumia nuorille. Nuorisotydryhma toteuttaa kesaisin Ha-
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meenkyrossa liikkkuvaa nuorisotydta Klaara autolla. Vuoden 2022 kesalla Klaara liikkui nuori-
sotydryhman toimesta 11 iltana kohdaten 531 nuorta. Nuorisotilat olivat avoinna vuonna

2022 114 paivaa ja kavijoita oli yhteensa 3375 nuorta.

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn
valtakunnallinen mittaus- ja palautejarjestelma, jonka keskeisena tarkoituksena on kannus-
taa omatoimiseen fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen. Vuosittaisissa mittauksissa on
jonkin verran heittoja, ja kaikki oppilaat eivat osallistuneet mittauksiin vuonna 2022. Tulok-
sista voidaan todeta, etta hameenkyrolaisten tulokset ovat hieman valtakunnallista keskiar-
voa huonommat. Liikunnan vahyys ja ylipainoisten lasten ja nuorten maara nakyvat myaos
vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksissa. Himeenkyrdssa enintaan tunnin viikossa liik-
kuvien 8. ja 9. luokkalaisten osuus (36,7 %) on merkittavasti Pirkanmaata (28,2 %) korkeampi.
Myds alakoululaisilla ja toisen asteen opiskelijoilla tulokset ovat merkittavasti muuta Pirkan-
maata heikommat. Samoin Hameenkyrdssa (23.6 %) on selvasti Pirkanmaata (17.6 %) enem-

man ylipainoisia ylakoululaisia nuoria.

Hameenkyron kunnan liikuntapalvelut jarjesti alkuvuodesta 2022 nuorille ohjattua kuntosa-
litoimintaa seka pelikerhon yhteistydssa nuorisopalveluiden Yhta matkaa -hankkeen kanssa.
Lisaksi liikuntapalvelut jarjestaa kaikille kuntalaisille avointa ohjaustoimintaa. Harrastamisen
Suomen mallin tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksu-
ton harrastus koulupaivan yhteydessa. Hdmeenkyrdé on saanut rahoitusta harrastustoimin-
nan jarjestamiseen ja toiveita harrastuksiin on keratty lapsilta ja nuorilta. Harrastusmahdolli-
suuksia on liikkunnan lisaksi monipuolisesti esimerkiksi kadentaidoissa. Kunta tarjosi kesalla

2022 kesatyota 45 hameenkyrolaiselle peruskoulunsa paattavalle nuorelle.

Etsiva nuorisotyd tavoitti vuoden 2022 aikana 62 nuorta tukien heita tarvitsemiensa palve-
luiden piiriin, koulutukseen ja tyohon. Starttivalmennuksessa oli vuoden 2022 aikana 19
nuorta. Nuorten ohjautuminen seka etsivaan nuorisotyohon etta starttivalmennukseen on

ollut yhta vahaista kuin aiempinakin vuosina. Avoin Prikka -toimintamalli aloitettiin vuonna
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2021 ja sita jatkettiin 2022 viidella Avoin Prikka -tilaisuudella. Avoin Prikka on suunnattu en-
tisille ja nykyisille starttivalmennuksen nuorille seka etsivan nuorisotyon asiakkaille. Marras-

kuussa 2022 kuntakokeilussa tyonhakijoina oli 76 alle 30-vuotiasta, joista 38 oli tyottomana.
4.3 Tyoikaiset

Tyoikaisista on saatavilla huonosti ajantasaista kuntakohtaista indikaattoritietoa. Kunnan pal-
veluissa tyoikaiset kohdataan useimmiten huoltajan roolissa tai perusturvan palveluissa

haastavien elamantilanteiden kautta.

Aikuisten sosiaalipalveluissa kehittamisen painopiste on ollut sosiaali- ja terveyspalveluiden
yhteistydn ja moniammatillisen verkostoyhteistyon kehittamisessa. Vuoden 2021 lopulla toi-
minnan aloittanut moniammatillinen sote-tiimi on koonnut ammattilaiset terveydenhuol-
losta, sosiaalipalveluista ja tyollisyyspalveluista. Tiimi on kokoontunut sadnnollisesti koko
vuoden ja verkostoyhteistyd sosiaali- ja terveyspalveluiden ammattilaisten valillda on muu-
tenkin laajentunut. Tyollisyyspalveluiden kanssa yhteistydssa on tehty suunnitelmia tyoikais-
ten sosiaalipalveluiden kokonaisuudesta ja yhteistyon jatkumisesta osan henkildstosta siir-

tyessa hyvinvointialueelle.

Vuonna 2022 seka mielenterveys- etta paihdepalveluiden kaytto lisaantyivat Hdmeenkyrossa
selvasti. Varsinkin huumeisiin ja sekakayttoon liittyvat asiakaskaynnit lisaantyivat. Aikuisten
paihdehaitat usein myds nakyvat koko lahipiirin lisddntyneena palvelutarpeena. Niissa per-
heissd, joissa vanhemmat kayttavat liiallisesti paihteita, esiintyy useammin perheriitoja, vaki-
valtaa, lasten laiminlydntia, erotilanteita, taloudellisia ongelmia ja turvattomuutta. Vanhem-
pien paihdeongelmat lisaavat pienten lasten sairastavuutta ja kodin ulkopuolelle sijoitta-
mista seka vaikuttavat teini-ikdisen mielenterveyteen, paihteiden kayttoon ja kouluttautumi-
seen. Aidin paihdeongelmat on yhdistetty myés alakouluikéisten kohonneeseen mielenter-

veysongelmien riskiin.

Hameenkyron kunnan likkuntapalvelut jarjesti tyoikaisille ryhmaliikuntaa ja tempauksia. Eri-

tyisesti tydikaisille suunnattua jatkuvaa toimintaa ovat kahvakuula- ja toiminnallinen treeni.
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Vuonna 2022 tydikaisille jarjestettiin 51 ohjattua ryhmakertaa ja niiden kokonaiskavijamaara
oli 429. Osallistujamaarat ryhmissa kasvoivat loppuvuotta kohti. Vuonna 2022 rakennettiin
uusi ulkokuntosali ja peruskorjattiin tenniskentta ja Poussanharjun pururadan pinta. Tyoikai-
set ovat omatoimisia liikkujia ja he harrastavat aktiivisesti hiihtoladuilla, pururadoilla, luiste-
lukentilla ja kevyenliikenteen vaylilla seka sisaliikuntatiloissamme muun muassa kuntosaleilla

seka tietenkin urheiluseuroissa ja yksityisten palvelun tuottajien palveluissa.

Kevaalla 2022 aloitettiin elintapaohjauksen tarjoaminen liikkuntapalveluiden ja terveyden-
huollon valilla. Syksylla 2022 toimintaa laajennettiin myos ryhmatoimintaan. Hyvinvointihoi-
taja ohjasi asiakkaita liikunnanohjaajalle. Lilkkunnanohjaajan kanssa asiakas pyrkii [6ytamaan
juuri hanelle sopivia lilkkuntamuotoja ja mukauttaa liikunta osaksi elamantapoja. Elintapaoh-
jauksen yksildohjaukseen osallistui 14 asiakasta ja ryhmatoiminnan 36 ohjauskerran kavija-

maara yhteensa oli 125.

Kansalaisopiston kevatlukukauden toiminta jarjestettiin kunnan omana toimintana. Opetusta
jarjestettiin kevaan aikana 2 717 tuntia paaosin kielissa, tanssissa, liikunnassa ja taito- ja tai-
deaineissa seka lasten ja nuorten taiteen perusopetuksessa (kuvataide ja teatteri). Kursseille
osallistui kevatlukukaudella yhteensa 936 opiskelijaa. Syyslukukaudella toiminnan jarjesti so-
peuttamisohjelman mukaisesti koulutuskuntayhtyma Saskyn Petdja opisto. Syyslukukaudella

kursseja jarjestettiin 2364 tuntia, 85 kurssilla, joille osallistui 966 opiskelijaa.

Tyottomyysaste vuoden 2022 lopussa oli 8,1 %. Se oli koko Pirkanmaan lukua (8,7 %) pa-
rempi. Tyottdomyys vaheni edellisesta vuodesta, silloin tyottomyysaste oli 8,9 %. Tydttdmien
maara vuositasolla vaheni 51 henkea vuodesta 2021 vuoteen 2022. Ty6ttomana oli joulu-
kuussa 380 ihmista. Alle 25-vuotiaita ty6ttdmista oli 8, yli 50-vuotiaita tydttémia oli joulu-
kuussa 181 (195), pitkaaikaisty6ttomia 105 (129). Avoimia tydpaikkoja vuoden lopussa oli
101 (91).
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Vammaispalveluiden henkilokohtaisen avun ja kuljetuspalvelujen kaytté on kasvanut ko-
ronavuosien jalkeen. Henkilokohtaisen avun asiakasmaara on ollut noususuuntainen, ja asi-
akkaat ovat yha enemman kayttaneet palvelusetelilla jarjestettya henkilokohtaisen avun pal-

velua. Kuljetuspalvelujen ja henkil6kohtaisen avun saatavuudessa on alueella ollut haasteita.

44, Ikaihmiset

Hameenkyron vaestdsta 75 vuotta tayttaneita on 11 % ja 85 vuotta tayttaneita 3,1 %, maarat
ovat hieman korkeammat, kun Pirkanmaalla keskimaarin. Suurin osa hameenkyrolaisista
ikdihmisista asuu omassa kodissa. Kotona asuu 75 vuotta tayttaneista 92,4 % (vuonna 2020
91,0 %) ja 85 vuotta tayttaneista 81,9 % (78,6 %). Tehostetun palveluasumisen asiakkaana on
75 vuotta tayttaneista 7,4 % (vuonna 2020, 8,9 %) ja 85 vuotta tayttaneista 17,8 % (21,1 %).
Valtakunnallisen trendin mukaan palveluasumisen maara on vahentynyt hieman kotona asu-

misen lisdantyessa.

Kotihoidon asiakkaiden ja palvelutarpeiden maarissa on ollut vaihtuvuutta vuoden aikana.
Kotihoidon palveluja vuoden 2022 aikana on saanut 219 henkil6a. Vuonna 2021 luku oli 188,
joten maara on aavistuksen lisadantynyt. Korona on vaikuttanut kotihoidon tilanteeseen myd6s
vuoden 2022 aikana kuten muissakin palveluissa. Kokonaisuutena teknologian kaytto on li-

saantynyt ja etahoivakaynnit ovat tulleet fyysisten kayntien rinnalle.

Ikaihmisten kotona asumista tukevaa matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa vahvistetiin,
kun Hameenkyron Lahitori Aurinkorinteelld aloitti palveluohjaaja syyskuussa 2022. Pirkan-
maan hyvinvointialueen yhteisten mallien mukainen Lahitoritoiminta kaynnistyi lokakuun al-
kupuolella sisaltaen ikdaihmisten kotona asumista tukevaa neuvontaa ja ohjausta seka ela-
mantilanteen ja palvelutarpeen arviointia. Monipuolista toimintaa ja ohjelmaa lahitorilla tar-
joavat yhdistykset, seurakunta, kunnan eri palvelualueet seka yksittaiset vapaaehtoiset. Tilai-
suudet ovat maksuttomia ja kaikille avoimia. Tilassa toimii my6s omatoimikahvila, joka on

auki arkisin klo 10-14 seka ikaihmisille maksuton kuntosali 4 paivana viikossa. Lahitorin
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viikko-ohjelmia jaettiin s-posteilla yhteistydkumppaneille ja halukkaille kavijoille seka oli [6y-

dettavissa kunnan nettisivuilta. Paperisena ohjelma I6ytyi Lahitorilta.

Yksinaisten hameenkyroélaisten vanhusten hyvaksi saadun testamentin varoin jarjestettiin Et-
sivaa vanhustyota. Teeman alla jarjestettiin Hyva arki -kiertue linja-auton vieraillessa Ha-
meenkyrossa kahdeksalla eri pysakilla tarjoten kohtaamispaikan ikaantyneille kuntalaisille.
Etsivan vanhustyon tyontekijan on tavoittanut puhelimitse ja tarvittaessa on tehty hyvinvoin-

tia tukevia kotikaynteja.

Hameenkyron kunta oli mukana Ronsy ry:n Paivikki ja Sakari Sohlberg saation rahoittamassa
Kirjeenvaihtaja -hankkeessa. Hankkeen tavoitteena oli mm. lisata sukupolvien valista vuoro-
vaikutusta perinteisen kirjeenvaihdon seka digilaitteiden avulla. Hankkeessa Heinijarven ala-
koulun kahden luokan oppilaat kavivat kirjeenvaihtoa hameenkyrolaisten ikaihmisten kanssa
vuoden 2022 ajan. Hankkeen palautteiden mukaan jokainen osallistunut ikdaihminen koki

hankkeen lisanneen omaa yleista hyvinvointiaan.

Hoiva- ja hoitotydn vastuualueella asiakkaiden osallisuutta ja mahdollisuutta vaikuttaa
omaan arkeen, elinymparistoon ja palveluiden jarjestamiseen on vahvistettu osana paivit-
taista tyota. Palvelualueiden palkkaamat nuoret kesatydntekijat ovat osaltaan mahdollista-
neet kotihoidossa ja asumispalveluissa ikadntyneiden ulkoilua ja muuta sosiaalista osalli-
suutta tukevaa toimintaa. Palveluiden painopistetta on suunnattu ennaltaehkaiseviin, mata-
lan kynnyksen ohjaukseen, neuvontaan ja palveluihin seka kotiin annettaviin palveluihin. Ter-
veyskeskuksen osastojen yhdistymisen johdosta vapautuneet hoitohenkildstéresurssit siir-

rettiin kotihoitoon ja asumispalveluihin.

Hameenkyron likkuntapalvelut jarjesti vuonna 2022 ikaihmisille monipuolista liikkuntatoimin-
taa. Jarjestettavia toimintoja olivat muun muassa erilaiset jumpat, ohjattu kuntosali seka ke-
honhuolto. Liikuntapalvelut tarjoaa kaikille elakeldisille ilmaisen kuntosalin kayton tiettyina
aikoina. lkaantyneiden kuntosalin seka ryhmaliikunnan kaytto oli runsasta ja koronarajoitus-

ten poistuessa niiden suosio kasvoi loppuvuotta kohti. Yhteensa vuoden aikana jarjestettiin
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105 ikaihmisille suunnattua ohjattua ryhmaa joihin kayntikertoja kertyi 1532. Lisaksi jarjes-
tettiin omatoimikuntosaliryhmia, jotka ovat hyvin suosittuja. lkdihmisten omatoimista liik-
kumista mahdollistetaan my&s kunnan yllapitamilla matalan kynnyksen omatoimiliikuntapai-
koilla kuten kuntoportailla, ulkoliikuntasalilla ja hiihtoladuilla. Ikdihmiset kayttivat vuonna
2022 aktiivisesti kansalaisopiston ja Petdja-opiston palveluita. Petaja-opistossa yli 80-vuoti-
aiden opiskelu on maksutonta. Hameenkyron kirjastolla on kotikirjastopalvelu, jossa toimi-

tetaan asiakkaalle hanen kiinnostusalueensa kirjoja ennalta sovitulla rytmilla.

Hameenkyron vapaaehtoiset Ronsy ry:n Verkonkutojien kunta -hankkeessa (2018-2020) luo-
tua Vapaaehtoistoiminnan ammatillisen koordinoinnin mallia jatkettiin ja yllapidettiin
vuonna 2022 kunnan toimintana osa-aikaisen vapaaehtoistydn koordinaattorin toimesta.
Vapaaehtoistyon koordinaattorille avunpyyntoja tuli 68 kappaletta. Vapaaehtoistyon todel-
listen tuntien seuranta on haastavaa vapaaehtoistyon luonteen vuoksi. Vuoden aikana 14
vapaaehtoista ilmoitti tehneensa yhteensa 522,15 tuntia vapaehtoistyotd, kohderyhmana
padosin ikaihmiset. Vuonna 2023 ikaihmisten vapaaehtoistydn koordinointi siirtyy Pirkan-

maan hyvinvointialueelle.

5. Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Vuoden 2023 alussa aloittavat hyvinvointialueet ovat merkittava muutos. Hyvinvointialueuu-
distuksen liséksi Hameenkyrossa on vuoden 2022 aikana tehty ja valmisteltu monia muutok-
sia osana toiminnan kehittamista tai sopeuttamisohjelmaa. Vuonna 2023 ensiarvoisen tar-
kedaa on painottaa yhteistyota ja yhdessa tekemista. Yhteisty6ta pitaa hyvinvointialueen li-
saksi tehda palvelualueiden ja osavastuualueiden valilla, mutta myds paikallisten yhdistysten
kanssa. Valtavien muutosten alla hyvaksi havaittujen palvelupolkujen ja toimivien palvelui-

den kiinnittamiseksi osaksi uutta kokonaisuutta on tehtava aktiivista tyota.

Kunnan sisadisesti varsinkin eri palvelualueiden yhteiset hankkeet ovat tuottaneet hyvia tu-

loksia. Niiden hakemista ja hankkeista saatujen kokemusten hyddyntamista osana toiminnan
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kehittamista on syyta jatkaa. Samoin tarvitaan resursseja hankkeissa tarpeelliseksi havaitun

tyon vakiinnuttamiseksi osaksi kunnan toimintaa.

Paikallisesti ja varsinkin valtakunnallisesti ndakyva ilmi6 on paihde- ja mielenterveyshaittojen
lisaantyminen seka liikunnan vaheneminen. Vuonna 2023 hyvinvointialueiden aloitettua on
tehtava tiivista yhteistyota haittojen ehkaisemiseksi. Yhteistyon liséksi kunnan toiminnoissa
on toteutettava aktiivisesti ennaltaehkaisevia toimia. Lisdpanostukset varsinkin ryhmissa ta-
pahtuvaan matalankynnyksen lilkkunnanohjaukseen seka kohdennettuun yksildohjaukseen
ovat perusteltuja. Himeenkyrdssa on ollut hankerahoituksen kautta toinen liikkunnanohjaaja
2021-2022 ja uudelleen vuonna 2023. Ohjaajaresurssi olisi hyva vakinaistaa toiminnan pysy-

vyyden ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

Riittavan sijaishenkildston saatavuus varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen on ollut jo
vuosia haasteena. Varsinkin lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on haastavaa tai mahdotonta I6ytaa
henkil®ita, ja sijaisjarjestelyt vievat kohtuuttomasti aikaa. Turvallisen kasvu- ja oppimisympa-

riston takaamiseksi olisi vakituisen sijaisreservin lisaaminen tarpeellista.

Vuodelle 2023 suunnitellut toimenpiteet ja I16ytyvat hyvinvointisuunnitelman toimeenpano-

seurannasta luvusta 6.

6. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja

suunnitelmat

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
Mielenterveys- ja paihdeohjelma 2021-2025

lkaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
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1.

Hyvinvointisuunnitelman toimeenpanon seuranta

Painopiste: Elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia

Tavoite: Lisatdan lasten, nuorten ja perheiden ruokailoa ja ruokatottumuksia

vottelukunnan kouluruo-
kailusuositusta koululou-
naan ja valipalojen jarjes-
tamisessa/kyllé/ei (Luon-
nos Valtioneuvoston ase-
tus kunnan peruspalvelu-
jen valtionosuudesta
23.7.2020).

ateria- ja puhtaus-
palvelupaallikko,
rehtori

Kouluruokasuosituksen mukai-
sia ravitsemussuosituksia tar-
kennetaan kaytantéon. Aamu- ja
iltapdivatoiminnassa tarjotaan
terveellisia valipaloja ja koko
kouluymparistda kehitetaan hy-
vaa ravitsemusta tukevaksi.

Ruokakasvatus kirjataan
toimintasuunnitelmaan
painopisteeksi  kaudelle
2022-2023

koontuu Makuraati kerran luku-
kaudessa. Raadissa ovat mukana
ateriapaallikkd Erja Tomminen,
ateriapalveluesimies Sari Hauki-
paa, oppilas- ja opiskelijakuntien
hallitusten edustajat ja rehtori.
Raadissa keskustellaan ruokailuun
liittyvista ajankohtaisista asioista.

Toimenpiteet Vastuutaho 2021 arviointi 2022 Tavoite 2022 arviointi 2023 Tavoite
Koul . . .
ouiussa r'moudatetaan Yhteiskoulussa ja lukiossa ko-
Valtion  ravitsemusneu-

HYTE-kerroin indikaattori.
Kehitetdgan toimintaa re-
surssien rajoissa SuOSi-
tusta noudattavaksi.

Varhaiskasvatuksessa

noudatetaan VNR:n var-
haiskasvatuksen ruokailu-
suositusta ja nostetaan

ruokakasvatus toiminta-
suunnitelman painopis-
teeksi.

Varhaiskasvatuk-
sen johtaja

Ruokakasvatus huomioidaan ma-
kuraatitoiminnan kautta. Nouda-
tamme VNR ruokailusuosituksia.

Otetaan kayttéon ruoka-
raadit kouluissa ja paiva-
kodeissa

Sivistysjohtaja, var-
haiskasvatuksen
johtaja, paivakotien
johtajat,  rehtorit,
ateria- ja puhtaus-
palvelupaallikkd

Paivakotien ruokaraatien valmis-
telu on aloitettu ja ne kdynnisty-
vat 2022.

Varhaiskasvatuksessa pi-
lotoidaan ruokaraatitoi-
mintaa Kirkonkylan paiva-
kodilla

Toiminta aloitettu Kirkonkylan
paivakodista. Yhteiskoulun ja lu-
kion Makuraati on kokoontunut
syksysta 2020 lahtien.

Laajennetaan ruokaraati-
toiminta kaikkiin perus-
opetuksen ja varhaiskas-
vatuksen toimipisteisiin
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Nuorisotiloilla valmistet-
tavassa ruuassa huomioi-
daan ravitsemussuosituk-
set. Tiloilla yllapidetaan
positiivista ruokakeskus-
telua.

Nuoriso-ohjaajat

Koronan vuoksi nuorisotiloilla ei
voitu laittaa ruokaa suunnitel-
lussa laajuudessa. Nuoria kui-
tenkin  kannustettiin  pitkin
vuotta terveellisiin ruokataloihin
seké julistettiin Al3 laihduta -pé&i-
vana ruokarauha.

Nuorisotilalla jarjestetaan
kuukausittain  yhteinen
kokkailuilta, jolla tuetaan
nuorten ruoanlaittotaitoa
ja varmistetaan, ettd jo-
kainen saa kokemuksen
yhdessa sydmisesta.

Nuorisotilalla toteutettu kuukau-
sittain  yhteinen  kokkailuilta.
Ruoka suunnitellaan ja valmiste-
taan yhteisesti nuorten kanssa.
Ruoka valmistetaan lautasmallin
mukaisesti.

Ta

voite: Edistetain kuntalaisten terveytta, toimintakykya ja elamanlaatua

Toimenpiteet

Vastuutaho

2021 arviointi

2022 Tavoite

2022 arviointi

2023 Tavoite

Hoiva- ja hoitotyon ja
vammaispalveluiden toi-
mintayksikdissd tuetaan
terveellisia elamantapoja
ja huomioidaan voimassa
olevat ikdryhméakohtaiset

ateria- ja puhtaus-
palvelupaallikko,

kotihoidon  paal-
likkd, asumispalve-
luiden  paallikko,
akuutti- ja kuntou-

Reseptiikkaa kehitetdan tuke-
maan ikaantyvien ravitsemus-
suosituksia.

Noudatamme VNR ruokailusuosi-
tuksia. Toiminta siirtyy vuoden
2023 alusta Pirkanmaan hyvin-
vointialueelle.

VRN:n ravitsemussuosi- | tusosastojen osas-

tukset. tonhoitaja

Hoiva- ja hoitotyon pal-

veluissa_tunnistetaan ja Hoiva- ja hoitotydn palveluissa

ennaltaehkaistdan ikaan- Jah yon p . RAI vuodeosastolla kaytdssa. Va-

. . . n. 70 % asiakkaista toteutettiin . .

tyneiden  vajaaravitse-| ... . . . . o jaaravitsemusta seurataan avoter-

Ylilaakari ravitsemustilan arviointi ja tulos-

musta osana asiakkaan
toimintakykyarviointia
(RAl-arviointi ja MNA-
testi).

ten mukaiset tukitoimet osana
RAI toimintakyvyn arviointia.

veydenhuollon vastaanottopalve-
luissa.
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Tehdaan elintapaohjauk-
sen palvelutarjotin

Hoitotyon  paal-
likkd,  terveyden-
huollon osavastuu-
alueen esihenkilo

Perusturvapalveluissa laadittiin
tyoikaisille sahkdinen elintapa-
ohjauksen palvelutarjotin kun-
nan nettisivuille.

Elintapaohjauksen  palvelupol-
kuja kehitettiin ja hyvinvointihoi-
taja aloitti tehtdvassaan syksylla
2021

Laaditaan elintapaohjauk-
sen sahkdinen palvelutar-
jotin ja palvelupolut lap-
sille, nuorille ja lapsiper-
heille seka ikaantyneille.
Koko elamanlaatupalve-
luiden tarjonta on osa
elintapaohjauksen palve-
lutarjotinta

Sahkdinen elintapaohjauksen pal-
velutarjotin on valmis ja julkaistu
Hameenkyron internetsivuilla ai-
kuisten ja ikdihmisten osalta.
Elintapaohjauksen  palvelupolku
yhteisty0ssa perusturvan ja ela-
manlaatupalveluiden valilla on
toiminut sujuvasti syksysta 2022
|ahtien.

Jatketaan sahkoisen per-
hekeskuksen kehittamista
yhteistyossa Pirhan
kanssa.

Ylldpidetddn ja edelleen
kehitetddn palvelupolkua
elintapaohjaukseen  Pir-
han kanssa.

Mallinnetaan  ehkaiseva
paihdetyd: nimetaan toi-
mielin, monialainen tyo-
ryhma ja vastuuhenkild
lain mukaisesti seka laadi-
taan ennaltaehkaisevan
paihdetyon  vuosikello,
joka sisaltaa lasten ja
nuorten parissa tehtavan
paihdekasvatuksen.

Hyvinvointiryhma,
hyvinvointikoordi-
naattori

Hyvinvointihoitajan  tehtavaan
kuuluu myds ehkdisevan paih-
detyon koordinaattorin tehta-
vat.

Ehkaisevan paihdetydn monia-
lainen tyéryhma kokoontui syk-
sylld 2021 ja aloitti suunnittele-
maan kunnan ehkaisevaa paih-
detyota poikkihallinnollisesti.

Elintapaohjauksen palvelutarjot-
timeen ja -polkuun liitetaan lii-
kuntapalvelut mahdollisuuksien
ja resurssien mukaan vuoden
2022 aikana

Ehkaisevan  péaihdetydn
monialainen poikkihallin-
nollinen tyéryhma ko-
koontuu saannollisesti ja
laatii  toimintasuunnitel-
man seka vuosikellon toi-
minnan tueksi. Nuoriso-
ohjaaja osaksi moniam-
matillista tydryhmaa

Ehkaisevaa paihdetydta on toteu-
tettu suunnitelman mukaisesti.
Nuoriso-ohjaaja on liittynyt mu-
kaan tydryhmaan.

Elintapaohjauksen  palvelupolku
yhteistydssa perusturvan ja ela-
manlaatupalveluiden valilla on
toiminut sujuvasti syksysta 2022
lahtien.

Ehkdisevd paihdetyd in-
tegroidaan osaksi kunnan
uutta  hyvinvointityora-
kennetta

Yllapidetdan ja edelleen
kehitetdan palvelupolkua
elintapaohjaukseen  Pir-
han kanssa.

Yhtendinen  ehkaisevan
paihdetydon malli perus-
opetukseen

Sivistysjohtaja, reh-
torit,  hyvinvointi-
koordinaattori

Peruskouluikdisten paihdetydhoén
ei ole kayttoonotettu pysyvaa
mallia

Pilotoidaan Omin jaloin
mallia ehkaisevan paihde-
tyon mallina.
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Aloitetaan uusi vertaistu-
kiryhma (Polku) paihde-
ongelmista karsivien [a-
heisille

Paihdesairaanhoi-
taja ohjaa palvelui-
hin, jarjestaa srk

Ryhma on toteutunut kerran. Va-
haisen ilmoittautujamaaran
vuoksi ryhmaa jarjestetdan har-
voin.

Kulttuuriohjaaja,
hyvinvointikoordi-
naattori, kulttuuri-
koordinaattori

Kulttuuripalvelut ja kotihoito
osallistuvat Tampereen kaupun-
gin johtamaan Kulttuurihyvin-
voinnin palveluohjaus -hankkee-
seen, jonka tavoitteena on liittaa
myos  kulttuuripalvelut osaksi
lasten ja nuorten seka ikaanty-
neiden palveluketjua.

Hameenkyro osallistuu suunnitel-
lusti Kulttuurihyvinvoinnin palve-
luohjaus Pirkanmaalla -hankkee-
seen. Hankkeessa kehitetty paikal-
lisesti kulttuurilahetetta.

Hankkeen loppuessa
2023 jaetaan sen parhaat
kokemukset seka sovelle-
taan muiden kokemuksia
palveluiden  kehittami-
seen Hameenkyrossa

Paivakeskus Aurinkorinteella ke-
hitetdan Lahitoritoimintaa 2022
aikana. Tavoitteena matalan
kynnyksen kohtaamispaikka,
joka tukee hyvinvointia ja tar-
joaa ohjausta ja neuvontaa.

Lahitoritoiminta Aurinkorinteella
kaynnistyi lokakuun alkupuolella.
Toiminta siirtynyt vuoden 2023
alussa Pirhaan.

Tehddan yhteistyota Au-
rinkorinteen lahitorin
kanssa toiminnan siirryt-
tya Pirkanmaan hyvin-
vointialueelle.

Kehitetddn harrastekave-
ritoimintaa

Koulutetaan yhteistydssa
kolmannen sektorin toi-
mijoiden kanssa vapaaeh-
toisia lahtemaan haasta-
vassa elamantilanteessa
olevien tueksi erilaisiin
harrasteryhmiin

Yhteiskoululla on toiminut harras-
tamisen Suomen malli -kerhoja:
elokuva, laskettelu ja huvipuisto.

Madalletaan harrastami-
sen kynnystd osana han-
ketoimintaa ja yhteis-
tydssa kolmannen sekto-
rin toimijoiden kanssa.

Lisatdan nuorten matalan
kynnyksen  liikuntamah-
dollisuuksia

Nuorispalvelut ja liikunta-
palvelut jarjestavat vii-
koittain ilmaisen ohjatun
kuntosalivuoron nuorille.

Palvelua on toteutettu yhteis-
tydssa liikunta- ja nuorisopalvelui-
den kanssa. Toiminnalle on kaa-
vailtu jatkoa.

Selvitetdan toisen vakitui-

sen liikunnanohjaajan
mahdollisuutta lasten ja
nuorten liikuntaan liit-
tyen.
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Tavoite: Edistetdan kuntalaisten mielenterveytta ja yksilon selviytymiskykya

Toimenpiteet Vastuutaho 2021 arviointi 2022 Tavoite 2022 arviointi 2023 Tavoite
Tarkastuslautakunta totesi vuo-
den 2020 kertomuksessa, etta
Kunnan tarkastuslauta-

kunnan arviointikerto-
muksessa arvioidaan val-
tuustokausittain  kunnan
hyvinvointi- ja terveysta-
voitteiden toteutuminen.

tarkastuslautakun-
nan pj.

hyvinvointivointiryhma esitti
kertomuksessa johtopaatoksia
ja kannatettavia toimenpide-eh-
dotuksia.  Tarkastuslautakunta
toivoi kuitenkin lisaa konkreetti-
sia toimia ja terveellisten ela-
mantapojen markkinointia.

Ei ollut tavoitetta vuodelle 2022.

Kunta tarkastaa perus-
koulujen terveellisyyden
ja turvallisuuden seka yh-
teisdn hyvinvoinnin kol-
men vuoden valein.

varhaiskasvatuksen
johtaja, sivistysjoh-
taja

HYTE-kerroin indikaattori. Toteu-
tunut tavoitteen mukaisesti

Luodaan ja kayttoonote-
taan kiusaamisen eh-
kaisyn mallit varhaiskas-
vatukseen ja kouluille.

Varhaiskasvatuk-
sen johtaja, sivis-
tysjohtaja, rehtorit

Varhaiskasvatuksessa otettu
kayttoon PIKI-toimintamalli
koko kunnassa. Se kirjataan kun-
nan varhaiskasvatussuunnitel-
maan.

Varhaiskasvatuksessa
otetaan kayttoon PIKI-toi-
mintamalli lasten tunne-
ja vuorovaikutustaitojen
opetteluun ja kiusaami-
sen ehkadisemiseen.
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PIKI-toimintamalli on otettu kayt-
t66n kaikissa varhaiskasvatuksen
yksikdissa ja se on kirjattu kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Perusopetuksessa Kiva-toiminta-
malli. Yhteiskoululla ja lukiolla
ovat paivitetyt tasa-arvosuunni-
telmat seka suunnitelma oppilai-
den suojaamiseksi kiusaamiselta,
hairinnalta ja vakivallalta.




Palkataan lasten ja nuor-
ten hyvinvointisuunnitel-
massa edellytetty kolmas
nuorisotyontekija, jonka
toimialueena ovat alakou-
lut. Nuorisopalvelut jat-
kaa  eldamantaitotuntien
tarjoamista 5. ja 6. luok-
kien oppilaille

Elamantaitotunnit ovat toteutu-
neet vuonna 2022 suunnitellusti.
Kolmas nuorisotydntekija aloittaa
ty6t maaliskuussa 2023.

Jatketaan  elamantaito-
tuntien toteuttamista ja
huomioidaan mahdolliset
kehittdmistarpeet uuden
resurssin myota.

Tunne- ja vuorovaikutus-
taitojen opettelu vakiin-
nutetaan osaksi opetus-
suunnitelmaa varhaiskas-
vatuksessa ja perusope-
tuksessa

Varhaiskasvatuk-
sen johtaja, sivis-
tysjohtaja, rehtorit

Nuorisopalvelut aloitti elaman-
taitotunnit kaikilla alakouluilla
syyskaudella 2021. Kaikki 5.- ja
6.-luokkalaiset osallistuivat kuu-
kausittain nuoriso-ohjaajan tun-
neille, joilla kasiteltiin tunne- ja
vuorovaikutustataitoja,  hyvin-
vointitaitoja, mediakasvatusta ja
paihdekasvatusta.

Yhteiskoulussa seitsemésluokka-
laisille pidetdan "Huomaa hyva"
tunnit n. kahden kuukauden va-
lein. PIKI-toimintamalli on otettu
kayttoon kaikissa varhaiskasva-
tuksen yksikdissa ja se on kirjattu
kunnan varhaiskasvatussuunnitel-
maan.

Lisataan elamantaitotun-
nit osaksi lukuvuosisuun-
nitelmaa.

Harrastepdivd  yhdessa
seurojen kanssa kerran
vuodessa.

Vapaa-aikapaal-
likko

Harrastepaiva on ohjelmistossa,
mutta korona esti sen toteutta-
misen 2021 vuotena. Tata yrite-
tdan jarjestaa uudelleen 2022
vuoden aikana.

Elamanlaatupalvelut  ja
kolmas sektori jarjestavat
yhdessa lasten ja nuorten
harrastepaivan 3.9.2022

Harrastepaivaa ei  jarjestetty
vuonna 2022, Landefestin osittai-
sen paallekkyyden vuoksi. Harras-
tepaiva on paatetty yhdistaa Lan-
defest tapahtumaan. Harraste-
paiva tulee olemaan 19.8.2023

Toteutetaan harraste-
paiva osana Landefest ko-
konaisuutta.

Harrastepassi otetaan
kayttoon lapsille ja nuo-
rille.

Vapaa-aikapaal-
likk®

Harrastepassista luovuttiin,
koska seuroista ei [6ytynyt talle
kiinnostusta. Taman korvasi Har-
rastamisen Suomen malli -
hanke. Jatkokehityksena Suo-
men mallista voisi saada pysy-
van toiminnon, mutta sen yllapi-
tdminen vaatii tuntuvaa rahoi-
tusta.

Harrastepassista luovuttiin 2021,
koska seuroista ei loytynyt talle
kiinnostusta. Taman korvasi Har-
rastamisen Suomen malli -hanke.
Harrastamisen suomen malli on
ollut kaytdssa, mutta toiminta on
ollut kapeampaa, kuin aikaisem-
pana vuonna.
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Tehdaan eri ikdaryhmat
kattava kulttuurisuunni-
telma yhteistydssa eri
osavastuualueiden ja yh-
distysten kanssa.

Kulttuurikoordi-

naattori, hyvinvoin-

tikoordinaattori

Kulttuurisuunnitelman teko al-
kaa vuonna 2022 kulttuuriparla-
mentin toiminnan kadynnistyt-
tya.

Kulttuurikasvatussuunnitelman
osalta suunnitelma tehty. Kunnan
kulttuurihyvinvointisuunnitelman
teko siirretty vuodelle 2023 kun
kulttuurikoordinaattori  aloittaa
tyot.

Valmistetaan kulttuurihy-
vinvointisuunnitelma
vuosille 2023-2025.

Osallistetaan  perusope-
tuksen ja lukion oppilas-
kuntien ja nuorisoval-
tuuston edustajat mu-
kaan kuntalaisia koske-
vien suunnitelmien val-
misteluun.

Sivistysjohtaja

Nuorisovaltuusto jarjesti yh-
dessa nuorisopalveluiden
kanssa 9.-luokkalaisten Vaikuta!
-paivan, jossa nuoret paasivat
vaikuttamaan useiden kunnan
toimijoiden  tulevan vuoden
suunnitelmiin.

Toteutettiin Vaikuta! -paiva.

Osallistetaan oppilaskun-
nat ja nuorisovaltuusto
kulttuurihyvinvointisuun-
nitelman valmistelussa.

Mielenterveyspalvelujen
ryhmatoimintaa lisataan.
Tehdaan yhteistyota kol-
mannen sektorin kanssa
(vapaaehtoistyd ja ver-
taisohjaaja).

Mielenterveys-

ja

paihdepalveluiden

esihenkilo
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Taataan kuntalaisille mo-
nipuoliset mielenterveys-
palvelut, jotka toimivat il-
man lahetetta.

Mielenterveys- ja
paihdepalveluiden
esihenkil®

Ylakoulun oppilashuollon
toimijat ovat mukana
Elama edessa -pilotissa,
jossa  tavoitteena on
luoda nuorten arkiympa-
ristddn moniammatillinen
palveluverkosto, joka
vahvistaa nuorten perus-
tason pdihde- ja mielen-
terveyspalveluita. Lisdksi
koulutetaan ylakouluille
lisdd nuorten masennuk-
sen lyhytterapia- eli IPS
osaajia.

Vuonna 2022 IPC-menetelmé&kou-
lutuksessa oli 6 henkiloa. Kolme
valmistui 2022 ja kolmen koulutus
jatkuu vuonna 2023.

Lapsiperheiden voimava-
rojen varhainen tukemi-
nen ja erityisen tarpeen
tunnistaminen: lapset pu-
heeksi-  toimintamallin
hyédyntaminen  syste-
maattisesti, neuvola, va-
sukeskustelut, koulu.
Tyontekijoiden koulutus.

Varhaiskasvatuk-
sen johtaja, sosiaa-
lityon paallikkod

Lasten ja perheiden palveluissa
on vahvistettu varhaista tukea,
mm. lapsiperheiden kotipalve-
lun resurssia on lisatty. Systee-
mista tyootetta on edistetty per-
hekeskuspalveluissa, mm.
MONNI-hankkeen systeemiseen
tydotteeseen orientoivalla kou-
lutuksella ja lapset puheeksi -
koulutuksella.

Neuvolan henkildstoa
osallistui Lapset puheeksi
-koulutukseen. Lapsiper-
heille kotiin vietdvia pal-
veluita vahvistetaan (per-
heohjaus, lapsiperheiden
kotipalvelu ja perhetyo)

Lapsiperheiden kotiin vietavia pal-
veluita on kehitetty. Mm. lapsiper-
heiden kotipalvelua ja perhetyota
on markkinoitu aktiivisesti lapsi-
perheille.
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Lapsiperheiden avoimen
toiminnan kehittaminen

Hyvinvointikoordi-
naattori

Varhaiskasvatuksen per-
heohjaajan  tehtdvanku-
vaa muutetaan lapsiper-
heiden palvelujen kehitta-
misen ja hyvinvointitehta-
vien kokonaisuudeksi

Perheiden palveluiden kehittami-
nen ei ole erillinen osa hyvinvoin-
tikoordinaattorin tehtavaa, vaan
sitd edistetdaan osana hyvinvointi-
tyota.

Selvitdan  yhteistydmah-
dollisuuksia  kolmannen
sektorin kanssa.

Perusopetuksen oppilaille
jarjestetdadn koulupaivan
aikana kulttuurikasvatus-

Kulttuurikoordi-

Kulttuuripalvelut koordi-
noi kulttuurikasvatus-
suunnitelman  mukaisen
eri ikdluokille suunnitellun
ja koulupaivan aikana to-
teutettavan kulttuuritar-

Kulttuuripalvelut koordinoi kult-
tuurikasvatussuunnitelman  mu-
kaisen eri ikaluokille suunnitellun
ja koulupaivan aikana toteutetta-
van kulttuuritarjonnan toteutta-

Huomioidaan varhaiskas-
vatus- ja perusopetusikai-
set ja paivitetaan kulttuu-

. . .| naattori jonnan toteuttamista sekd [ mista sekd sen kehittdmista en- | rikasvatussuunnitelma
suunnitelman  mukaisia e N R S
kulttuurielimyksi sen kehlttamlsta entista | tista enemman perusopgtuksen qsana k.ulttuur|hyV|.nv.0|n—

enemman perusopetuk- [ opetussuunnitelmaan  nivoutu- | tisuunnitelman laatimista
sen opetussuunnitelmaan | vaksi kulttuurikasvatussuunnitel-
nivoutuvaksi kulttuurikas- | maksi.
vatussuunnitelmaksi.
Painopiste: Osallisuus ja vaikuttaminen
Tavoite: Vaikutetaan EVA-menettelyn kautta

Toimenpiteet Vastuutaho 2021 arviointi 2022 Tavoite 2022 arviointi 2023 Tavoite
Liikunnan edistamisesta
vastaavat viranhaltijat | Jokainen palvelu- | Likkuntakoordinaattori on osal- Liikuntakoordinaattori on osallis-
osallistuvat  toimielinten | alue, Vapaa-aika- | listunut vaikutusten ennakkoar- tunut  kaikkiin  kutsuttuihin  ko-
vaikutusten ennakkoarvi- | paallikkod viointiin. kouksiin.

ointiin
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Tehdaan ohje vaikutusten

Talousjohtaja vas-

Eva ohjeistus paivitettiin. Eva-ar-
viointeja on tehty merkittavista

Eva ohje on paivitetty jo edellisend

I taa ohjeen valmis-|asioista. Muutama esimerkki . - .
ennakkoarvoinnin menet- . . . vuonna ja toimii hyvin edelleen.
. tumisesta. Eva-ar- | Koskilinnan myynti, paloaseman S L
telyyn (Eva) ja otetaan S A . . Eva-arviointeja toteutettiin sivis-
S - ... |vointien toteutta- | myynti, yrityspalvelujen organi- . e .
eva-arviointi kayttoon| . o L .= tyspalveluissa naissd valmiste-
. . | minen on kaikkien | sointimuutos, kansalaisopisto- . . .
uuden ohjeen mukai- . - . luissa 5, Kunnanhallituksen toi-
palvelualueiden toiminnan siirto, palkanlasken- .
sena. . . mialalla 2.
vastuulla. nan ulkoistus, esiopetuksen jar-
jestamistavan muutos.

. Nuori I | -|P in k isoli- | Nuori I I -
Nuorisovaltuusto otetaan| . . uc‘II.Isova‘Iu.usIhc.).ta PYY” yydetiin anr.Ianotto nUoTsol u??sova“tu.us’gc.).ta PYY”
mukaan EVA-menettelvi- Kaikki  palvelualu- detdan vahintaan kaksi|pun toteuttamiseen. Se ei tosin|detddn vahintdan kaksi
. | eet EVA-kannanottoa vuonna [ ollut Eva-kannanotto. Nuoriso- | EVA-kannanottoa vuonna
hin. . .

2022 lippu toteutettiin. 2023
Tavoite: Edistetaan sosiaalista osallistumista
Toimenpiteet Vastuutaho 2021 arviointi 2022 Tavoite 2022 arviointi 2023 Tavoite

Vanhus- ja vammaisneu-
vosto, nuorisovaltuusto
sekd kolmannen sektorin
toimijat osallistuvat kun-
talaisia koskevien suunni-
telmien valmisteluun.

Kotihoidonpaal-
likkd, asumispalve-
luiden  paallikko,
vammaispalvelui-
den paallikks, hy-
vinvointikoordi-
naattori

Nuorisovaltuusto on ollut mu-
kana suunnittelemassa nuori-
solle sopivaa Hameenkyrdlip-
pua.

Vanhus- ja vammaisneu-
vostoa tiedotetaan hyvin-
vointialueen  valmistelu-
vaiheesta.

Nuorisovaltuustolta pyy-
detdan lausuntoa vahin-
tddn nuoria koskevista
suunnitelmista niiden te-
kovaiheessa.
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Vanhus- ja vammaisneuvostoa on
tiedotettu aktiivisesti hyvinvointi-
alueen valmistelun vaiheista.

Nuorisovaltuustolta pyydetty kan-
nanotto nuorisolipun toteuttami-
seen.

Neuvostojen kanssa kay-
daan aktiivista vuoropu-
helua kunnan palveluiden
kehittdmisesta hyvinvoin-
tialueen aloitettua toi-
minnan.

Tehddan kuntaan yhte-
nainen yhdistysyhteistyon
ohje.




Kulttuuriparlamentilta
pyydetddn  kannanotto
vahintddn oman alansa
suunnitelmista.

Kulttuuriparlamentti ei ole toimi-
nut 2022 aktiivisesti. Toiminta
kdynnistetdan uudelleen vuonna
2023.

Kulttuuriparlamentti  toi-
minta kaynnistetaan ja
heiltd pyydetdan kannan-
otto vadhintddn oman
alansa suunnitelmista

Vapaaehtoistyon koordi-
nointitoiminnan  vakiin-
nuttaminen  tukemassa
kuntalaisten osallisuutta.

Kotihoidon  paal-
likkd, asumispalve-
luiden  paallikko,
vammaispalvelui-
den paallikko, hy-
vinvointikoordi-
naattori

Vapaaehtoistydn  organisointi
on sovittu vuodeksi 2022 elin-
keinopalvelujen  hoidettavaksi.
Vuoden 2023 alusta toiminta
siirtyy sivistyspalveluiden hoi-
dettavaksi.

Jarjestokumppanuuden ja
vapaaehtoistydn koordi-
nointi kunnan toimintaa
ja vuoden 2023 alusta osa
hyvinvointikoordinaatto-
rin tehtavia

Vapaaehtoistoiminnan  koordi-
nointi hoidettu kunnan toimin-
tana vuonna 2022. lkdihmisten va-
paaehtoistydn koordinaatio siirty-
nyt vuoden 2023 alusta hyvinvoin-
tialueelle.

Tehddadn yhteistyota hy-
vinvointialueeen ja yhdis-
tysten kanssa vapaaeh-
toistyon jatkumisen mah-
dollistamiseksi.

Tavoite: Edistetdan yhteiskehittamisen menetelmien

kayttod

Toimenpiteet

Vastuutaho

2021 arviointi

2022 Tavoite

2022 arviointi

2023 Tavoite

Kunta kutsuu saannolli-
sesti koolle liikkuntaseuro-
jen ja yhdistysten yhteis-
kokouksen.

Vapaa-aikapaal-
likko

Liikuntakoordinaattori  kutsuu
seurat koolle kaksi kertaa vuo-
dessa. Vuonna 2021 tama toteu-
tui kaksi kertaa

Liikuntakoordinaattori kutsui seu-
rat kaksi kertaa koolle vuoden ai-
kana.

Perustetaan kulttuuripar-
lamentti  monipuolista-
maan Hameenkyron kult-
tuuritarjontaa ja aktivoi-
maan kuntalaisia kulttuu-
riharrastusten pariin.

Kulttuurikoordi-
naattori

Kulttuuriparlamentin jasenet va-
littiin syksylla 2021, mutta parla-
mentin toiminta kaynnistyy ko-
ronan vuoksi vasta kevaalla
2022.

Kulttuuriparlamentti ei toiminut
vuonna 2022. Toiminta kdynniste-
taan uudelleen vuonna 2023 kult-
tuurikoordinaattorin  aloittaessa
tyot.

Aktivoidaan kulttuuripar-
lamentin toiminta uudel-
leen vuonna 2023
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Kunnassa toimii liikkunnan
edistamistda  kasitteleva
poikkihallinnollinen  tyo-
ryhma

Vapaa-aikapaal-
likko

Hyvinvointitydryhma kasittelee
likunnan edistdmistd moniam-
matillisessa tydryhmassa.

Liikunnan edistamista on kasitelty
hyvinvointitydryhmassa.

Liikkunnan  edistaminen
otetaan huomioon hyvin-
vointitydn rakenteen uu-
distamisessa

Lapset ja nuoret osallistu-
vat varhaiskasvatuksessa
ja kouluissa ruokailujar-
jestelyjen suunnitteluun,
toteutumiseen ja arvioin-
tiin.

Varhaiskasvatuk-
sen johtaja, sivis-
tysjohtaja, paivako-
tien johtajat, rehto-
rit, ateria- ja puh-
tauspalvelupaal-
likko

Yhteiskoulussa on toiminut op-
pilas- ja opiskelijakunnan halli-
tuksen, vanhempainyhdistyksen
ja keittidhenkildkunnan edusta-
jien seka rehtorin ja ruokapalve-
luesimiehen muodostama Ma-
kuraati kerran lukukaudessa.

Kaynnistyy osana ruoka-
raatitoimintaa varhaiskas-
vatuksessa vuonna 2022.

Ruokaraatitoiminta on kaynnisty-
nyt. Yhteiskoulun Makuraati on
toiminut syksysta 2020.

Ruokaraatitoiminta ote-
taan kayttoon kaikissa
varhaiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen yksikdissa

Ikdantyvien  palveluissa
toteutetaan asiakasraa-
dit.

Kotihoidon  paal-
likkd, asumispalve-
luiden paallikkod

Koronan kokoontumisrajoituk-
set eivat mahdollistaneet asia-
kasraatien toteuttamista ikaan-
tyvien palveluissa. Tavoitteena
on toteuttaa raadit v.2022 ai-
kana. Huhtikuussa 2022 toteute-
taan Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) kansallinen asia-
kastyytyvaisyyskysely  kotihoi-
don ja ympaérivuorokautisen pal-
veluasumisen asiakkaille.

Kotihoidossa ja asumis-
palveluissa  toteutetaan
asiakastyytyvaisyyskyselyt
kevaan 2022 aikana. Syk-
sylla jarjestetdaan paiva-
keskus  Aurinkorinteen
asiakasraati.

Asiakasraateja ei toteutettu. Asi-
akkaiden osallisuutta ja mahdolli-
suutta vaikuttaa omaan arkeen,
elinymparistoon ja palveluiden
jarjestamiseen on vahvistettu
osana paivittaista tyota.

Tyollisyyspalveluissa  jar-
jestetdan  yhteisollisyys-
paiva nelja X vuodessa.

Tyollisyyspalvelui-
den paallikko

Tyollisyyspalvelut jarjestivat Yh-
teisollisyyspaivan vain kerran v.
2021 koronan kokoontumisra-
joituksista johtuen. Yhteisolli-
syyspaivan aiheena oli velkaneu-
vonta

Yhteisollisyyspaiva  jarjestettiin
vuonna 2022 kerran teemana hy-
vinvointi ja jaksaminen
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Terveyspalveluissa on
tehty (11/2020) digipalve-
luista asiakastyytyvaisyys-
kysely, jonka pohjalta di-
gitaalisia palveluja kehite-
taan.

Ylilaakari, tervey-
denhuollon  osa-
vastuualueiden esi-
henkilot

Palveluita kehitetty kyselyn poh-
jalta. Kaytdssa olevia palveluita
ovat Videovisit, Omaolo ja sahkdi-
nen resepti. Palveluiden kehitta-
minen jatkuu Pirkanmaan hyvin-
vointialueella.

Tyokykyviisarin kayttoon-
otto tyollisyyspalveluissa

Tyollisyyspalvelui-
den paallikko

Tyokykyviisarin  kayttddnotto
aloitettiin osana tyokykyselvitte-
lyja.

Tyokykyviisarin kayttéa testattiin
osana tyokykyselvittelya.

Toteutetaan  keskustan
yleiskaavaprojektissa ko-
keilu sadhkdisesta kartta-
pohjaisesta kommentoin-
tijarjestelmasta.

Kaavoituspaallikkd

Sahkoinen karttapohjakysely to-
teutetaan kaavan edetessa luon-
nosvaiheen kuulemiseen.

Toteutetaan kuntalaisille
kysely elinymparistdn hy-
vinvointivaikutuksista.

Elinymparistojoh-
taja

Tavoite oli 2022 talousarviossa ja
kysely on toteutettu 2.-30.11.2022
ja tulokset on kasitelty elinympa-
ristdlautakunnassa 7.2.2023 ja lu-
pajaostossa 22.2.2023 Tiedote ja
loppuraportti on julkaistu kunnan
tiedotteiden nettisivulla
22.2.2023.

Kyselyn tuloksia tullaan
hyédyntdmaan yhdyskun-
tasuunnittelussa ja eri toi-
menpiteiden toteuttami-
sessa

Otetaan kayttoon systee-
misen lastensuojelun tii-
min toimintamalli.

Sosiaalityon  paal-
likko

Lastensuojelussa ja lapsiperhei-
den sosiaalitydssa on otettu
kayttoon systeeminen toiminta-
malli. Systeeminen toimintamalli
lapsiperheiden palveluissa on
edistanyt asiakkaiden osalli-
suutta. Sahkoisen perhekeskuk-
sen kehittamistydssa on aktiivi-
sesti pyydetty palautetta eri
asiakasryhmilta

Lastensuojelussa  otettu
kayttoon systeeminen tii-
mimalli v. 2021 ja sita laa-
jennetaan myds muuhun
lapsiperheiden  sosiaali-
ty6hon ja mm. palvelutar-
peen arviointeihin v. 2022
aikana.
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Systeeminen tiimimalli on laajen-
nettu lapsiperheiden sosiaalityo-
hon v. 2022 aikana ja tiimissa on
ollut mukana perheterapeutti os-
topalveluna. Toiminta siirtynyt Pir-
haan vuoden 2023 alusta.




Sosiaalitydn  palveluissa
kehitetddn osallistavien
menetelmien hyddynta-
mistd  asiakastyOssa ja
palveluiden  kehittami-
sessa

Sosiaalitydon paal-
likkd, vammaispal-
veluiden paallikko

Vammaispalveluissa kunta on
ollut mukana henkilékohtaisen
budjetoinnin hankkeessa. Hank-
keessa on ollut mukana Pirkan-
maan asiakaskehittdjaryhma
suunnittelemassa toimintamal-
leja, joilla tukea asiakasta henki-
|6kohtaisen budjetoinnin kay-
tdssa

Sosiaali- ja terveyskes-
kukseen perustetaan asia-
osana
PirSote-hankkeen osalli-
suuden edistdmisen ta-

kasraatitoimintaa

voitteita.

Kulttuuripalvelut ja kult-
tuuriparlamentti edesaut-
tavat Hameenkyron kult-
tuuritarjonnan monipuo-
listamista ja aktivoivat
kuntalaisia  kulttuurihar-
rastusten pariin

Kulttuurikoordi-
naattori, hyvinvoin-
tikoordinaattori

Kulttuuriparlamentti kokoontuu
2-4 kertaa vuodessa. Parla-
mentti ja kulttuuripalvelut kut-
suu vuosittain 1-2 kertaa oman
alansa yhdistykset sekda vam-
mais- ja vanhusneuvostojen ja
nuorisovaltuuston edustajat
suunnittelemaan  kulttuuritoi-
minnan kehittdmista ja Hameen-
kyron kulttuuritapahtumia. Ta-
voitteena myds matalan kynnyk-
sen toiminta.

Kulttuuriparlamanetti ei toiminut
vuoden 2022 aikana. Toiminta
kaynnistetdan uudelleen vuonna
2023

Aktivoidaan kulttuuripar-
lamentin toiminta uudel-
leen

Painopiste: Turvallinen elinymparisto

Tavoite: Vahennetdan lapsiperheiden/kuntalaisten eriarvoisuutta

Toimenpiteet

Vastuutaho

2021 arviointi

2022 Tavoite

2022 arviointi

2023 Tavoite

Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain kunnan hyvin-

vointikertomuksessa  tai
vastaavassa  kertomuk-
sessa.

Varhaiskasvatuk-
sen johtaja, rehto-
rit, hyvinvointi-
ryhma, hyvinvointi-
koordinaattori

Vuoden 2021 lasten ja nuorten
liikunta-aktiivisuus on raportoitu
hyvinvointikertomuksessa. Seu-
rantaan tarvitaan jatkossa pa-
rempia mittareita esimerkiksi ul-
koliikuntapaikkoihin.

Kehitetaan raportointia ja
etsitdan uusia indikaatto-
reita kouluterveyskyselyn
lisaksi.

Yhteiskoulussa on kaynnistynyt
Liikkuva koulu -hanke. Move! tu-
lokset raportoidaan vuosikerto-
muksessa 2022.
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Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja liikkumis-
ryhmia liikuntaseuratoi-
minnan ulkopuolella ole-
ville lapsille ja nuorille
(avustuskriteerit)

Vapaa-aikapaal-
likko

Vuonna 2021 liikuntapalveluilla
oli liikuntaa lahiymparistossa
hanke, jonka johdosta ohjaus-
toimintaa pystyttiin  laajenta-
maan. Toimintaan saatiin Alue-
hallintoviraston avustusta. Tule-
vaisuudessa toiminnon yllapita-
miseen tarvitaan lisdresursseja,
hanketoimintaa tai kolmannen
sektorin palveluntuottajien
apua.

Liikuntapalvelut jarjestivat toimin-
taa hankkeen kautta 31.3.2022
saakka. Toiminnan yllapitamiseen
tarvitaan toinen liikunnanohjaaja
tai jatkuvaa hanketoimintaa.

Toimintaa toteutetaan
vuonna 2023 hankkeiden
kautta. Selvitetdaan toisen
liikunnanohjaajan toimen
mahdollisuuksia.

Erityisryhmien  liikunta-
mahdollisuuksien lisaami-
nen (avustuskritee-
rit/henkilostoresurssien
lisaaminen)

Vapaa-aikapaal-
likko

Erityisryhmien  lilkuntamaaria
pystyttiin lisdamaan liikkuntaa la-
hiympaéristdssd hankkeen voi-
min. Erityisryhmien lisdys koh-
distui hankkeessa ikaantyneisiin.
Henkildstoresurssi poistuu maa-
liskuussa 2022.

Liikuntaryhmia pystyttiin  lisaa-
maan  ikaantyneilla  31.3.2022
saakka hankkeen avulla. Toimin-
non yllapitdmiseen tarvitaan lisa-
resurssia.

Toimintaa toteutetaan
olemassa olevan resurssin
rajoissa. Selvitetaan toi-
sen vakituisen liilkunnan-
ohjaajan mahdollisuuksia.

Toimivan  palveluliiken-
teen kehittaminen koko
kunnan alueella.

Palveluliikenteen
kehittaminen  on
yhteistyota palve-
lualueiden valilla.

Palveluliikenteen nykyinen kil-
pailutuskausi loppuu vuoden
2023 kesalla. Kilpailutus aloite-
taan vuoden 2022 lopussa.

Kilpailutus aloitettiin vuoden 2023
alusta. Palvelutasotavoitteet pal-
veluliikenteelle maaritelladn vuo-
den 2023 alussa kilpailutuksen yh-
teydessa.

Palveluliikenteen toimin-
taa Tuomilogistiikan jar-
jestamana seurataan.
Kunta maarittelee palve-
lun laajuuden.

Perhekeskuksen jatkoke-
hittamisessa huomioi-
daan palvelujen saata-
vuus yhdenvertaisuuden
nakdkulmasta

Sosiaalityon  paal-
likko

Sahkdinen  perhekeskus on
avattu ja etdvastaanottomah-
dollisuutta seka muita sahkoisia
palveluita on kehitetty, VideoVi-
sit otettu kayttdoon v. 2022 puo-
lella.

Sahkoinen perhekeskus on ollut
kaytossa koko v. 2022 ajan. Myos
etavastaanottomahdollisuus  on
ollut kaytossa perhekeskuspalve-
luissa (VideoVisit), mutta sitd on
hyddynnetty melko vahan.

Osallistutaan Pirhan per-
hekeskustoiminnan kehit-
tamiseen
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Tarjotaan  yhdeksannen
luokan paattaville ha-
meenkyrdldisnuorille

mahdollisuus ensimmai-

Kaikki vastuualueet
yhdessa tyollisyys-
palveluiden ja nuo-
risopalveluiden

Yhteiskoulussa ja lukiossa on
Tyopolku -kurssi, jossa tehdaan
yhteistyota paikallisten yritysten
kanssa ja opastetaan tydnha-
kuun. 8. ja 9. -luokkalaisten TET-
harjoittelut helpottavat oman

Huomioidaan vuoden
2023 talousarviosuunnit-
telussa nuorten kesatyo-

Kesalld 2022 kesatydssa kunnalla
oli 45 nuorta. Vuoden 2023 kesa-
tydmaararaha on tyollisyyspalve-

Huomioidaan vuoden
2024 talousarviosuunnit-
telussa nuorten kesatyo-

fgﬁ; kesatyohon  kun- Kanssa, alan etsimista ja voivat mahdol- paikkojen palkkavaraus. [ luiden talousarviossa. paikkojen palkkavaraus.
listaa kesatyopaikan 16ytami-
sen.
Tavoite: Edistetaan lahiymparistojen kehittamista esteettomiksi ja turvallisiksi seka liikkumiseen ja osallisuuteen kannustaviksi
Toimenpiteet Vastuutaho 2021 arviointi 2022 Tavoite 2022 arviointi 2023 Tavoite

Vanhus- ja vammaisneu-
vosto, nuorisovaltuusto
sekd kolmannen sektorin
toimijat osallistuvat kun-
talaisia koskevien suunni-
telmien valmisteluun
(kaavoitus, esteettomyys,
ymparistd, asumisen rat-
kaisut)

Elinymparistopal-
velut

Nuorisovaltuustolla on uudella
valtuustokaudella edustajat
kunnanvaltuuston ja sivistyslau-
takunnan lisdksi perusturva- ja
elinympadristdlautakunnissa.
Vanhus- ja vammaisneuvostot
eivat kokoontuneet korona-ai-
kana normaalia tahtia, eivatka si-
ten ehtineet kasitella kuin muu-
taman asian.

Séhkoisen osallistumisen
rinnalla mahdollistetaan
myds muu osallistuminen.

Kunnan kaavoituksessa on nouda-
tettu MRL:n mukaisia osallistamis-
menettelyitd. Nuorisovaltuuston
edustaja lautakunnassa. Elinym-
paristdlautakunta kutsui  kaikki
nuorisovaltuuston edustajat
5.4.2022 vierailulle kokoukseensa.

Kutsutaan vanhus- ja
vammaisneuvostot edus-
tajat elinymparistdlauta-
kunnan kokoukseen.
Edustajat kutsutaan myds
mukaan kestavyysmurros
(We make transition)
hankkeeseen.

Kunnan monialainen si-
sailmatydryhma huolehtii
osaltaan terveellisesta si-
sdilmastosta julkisissa ra-
kennuksissa

Elinymparistojoh-
taja

Sisdilmaty6éryhma  kokoontuu
tarvittaessa. Edellinen kokous
12.11.2021

Sisdilmatydryhmallda  ei  ollut
vuonna 2022 akuuttia tarvetta ko-
koontua.

Ryhma kokoontuu seu-
raavaksi alkuvuoden 2023
aikana
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Kootaan kaikki kunnan
kavely- ja pyorailyreitit
sahkoiseen karttapalve-
luun

Vapaa-aikapaal-
likkd, Elinymparis-
tdjohtaja

Kunnan liikuntapaikat ja alueet
ovat koottuna Lipas -tietojarjes-
telmdssa. Lisdksi saimme 2021
vuonna kayttoon latupalvelujar-
jestelmdn Sometec palvelun-
tuottajalta, joka sisaltdd myds
kunnan kaikki liikuntapaikat kar-
talla -palvelun.

Liikuntapaikat on paivitetty Lipas-
jarjestelmaan. Latujen ajankohtai-
set tiedot yllapidetddan Sometec-
palvelun kautta.

Kavelyn ja pyorailyn edis-
tamisohjemassa paivite-
taan kavelyn ja pyorailyn
tavoiteverkko.

Lisataan julkisten puisto-
ja viheralueiden viihtyi-

syyttda ja parannetaan
luonnon monimuotoi-
suutta kaynnistamalla

kunnan vieraslajiohjelma

Ymparistotarkas-
taja

Taloustilanne ei sallinut ohjel-
man kaynnistdmista. Yleisten
alueiden hoitoa tehdaan resurs-
sien puitteissa.

Vieraslajiohjelmaa ei ole kdynnis-
tetty. Vieraslajipoistoa tehty osana
normaalia toimintaa.

Vieraslajien torjuntaa jat-
ketaan osana normaalia
toimintaa. Maisemanhoi-
dollisia toimenpiteita teh-
daan vuonna 2023 hyvin-
vointikyselyn  perustella
osana puskittumisen
poistoa.

Esteettomyys ja turvalli-
suus seka kevyen liiken-
teen reittien riittavyys ja
viihtyisyys huomioidaan
2021 kaynnistyvassa kes-
kustan yleiskaavasuunnit-
telussa

Kaavoituspaallikko

Teemoista pidetaan huolta Ha-
meenkyronvaylahankkeessa ja
vaylan arvioidaan valmistuvan
2022 puolella. Keskustan
osayleiskaavatyo kaynnistyy var-
sinaisesti 2022 ja teemat ovat
siind mukana

Keskustan osayleiskaavaty® ei
edennyt 2022 johtuen muista
osayleiskaavatoista.
Hameenkyrovaylan hankkeen yh-
teydessa on kaavamuutoksia laa-
dittu ja osallistuttu kevyenliiken-
teen vaylien kehittamistyohon.
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Painopiste: Vaikuttavat palvelut

Tavoite: Parannetaan palveluiden saatavuutta, saavutettavuutta

ja yhdenvertaisuutta

Toimenpiteet

Vastuutaho

2021 arviointi

2022 Tavoite

2022 arviointi

2023 Tavoite

Lisatdan kunnan liikunta-
mahdollisuuksia yhden-
vertaisuutta painottaen.

Sivistysjohtaja, va-
paa-aikapaallikkod

Liikuntamahdollisuuksia lisattiin
yhdenvertaisuuden nakokul-
masta vapaakayttoisia liikunta-
paikkoja. Naitd olivat muun mu-
assa Poussanharjun pururadan
ja yleisurheilukentdn peruskor-
jaus sekd kuntoportaiden ja
skeittiparkin rakentaminen. Ta-
man lisaksi digitaalisia palveluita
parannettiin.  Tulevaisuudessa
keskitymme liikkunnan yhdenver-
taisuuden painottamiseen ra-
kentamalla lisaa vapaasti kaytet-
tavia liikunta-alueita. Elinympa-
ristopalvelut tekevat liikuntapal-
velujen kanssa sdanndllisesti
vuosittain yhteistyota lahiliikun-
tapaikkojen kunnossapidossa ja
kehittamisessa.

Liikuntapalvelut rakensi vuonna
2022 pumptrack -radan, perus-
korjasi tenniskentdn ja Poussan-
harjun pururadan pinnan.

Liikuntapaikkarakentami-
sessa otetaan huomioon
yhdenvertaisuus. Liikun-
taohjausten  lisddminen
vaatii lisda henkilostore-
surssia. Selvitetdan toisen
vakituisen  likkunnanoh-
jaajan mahdollisuutta.

Kunta kehittdd tulevai-
suudessa vapaasti kaytet-
tavia lahiliikuntapaikkoja.

Sivistysjohtaja, va-
paa-aikapaallikko

Kunta kehitti vuonna 2021 va-
paassa kaytossa olevia liikunta-
paikkoja monipuolisesti. Va-
paassa kaytossa olevien lilkunta-
paikkojen kehittaminen oli lii-
kuntapalveluiden  karkitavoite
kuluvana vuonna, mutta myds
tulevina vuosina.
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Vapaasti kaytettavia liikunta-alu-
eita kehitettiin  monipuolisesti
vuonna 2022. Vapaasti kaytetta-
vissa olevien liikuntapaikkojen ke-
hittamista jatketaan aktiivisesti.




Digipalveluiden  kayton
ohjaus ja opastus kunta-
laisille.  Yhteispalvelupis-
teen hyddyntaminen kun-
talaisten tukemisessa di-
gitaalisissa  palveluissa
terveyskeskuksessa.

Osallistutaan tyollisyyden
kuntakokeiluun yhdessa
Pirkanmaan muiden kun-
tien kanssa. Kuntakokei-
lun kautta tarjotaan kas-
vokkaista lahipalvelua
tyottomille.

Hoiva- ja hoitotyon
paallikko, kotihoi-
don paallikkd, osa-
vastuualueen esi-
henkilo

Tyollisyyspalvelui-
den paallikko

Kunnan asiointipiste on avusta-
nut kuntalaisia digipalvelujen
kayttdonotossa esim. Kela-asi-
oinnissa. Ronsy ry:n kanssa yh-
teistydssa on etenkin ikdihmisille
jarjestetty digitukea.

Tyollisyyspalveluiden or-
ganisoimana pilotoidaan
Digi-tukea kevaalla 2022.
Digitukihenkil®d on tavoi-
tettavissa tyollisyyspalve-
luissa, kirjastossa, Aurin-
korinteelld, Yhteispalvelu-
pisteelld ja Ronsyn ti-
loissa.

Digi- tukea oli saatavilla kirjas-
tossa, tyollisyyspalveluissa, Aurin-
korinteelld, Ronsyn tiloissa ja seu-
rakunnan Mydtatuulessa.

Hameenkyré on mukana tyollisyy-
den kuntakokeilussa

Huolehditaan  digituen
saatavuudesta perustur-
van palveluiden siirtyessa
hyvinvointialueelle ja sah-

kdisen  asioinnin  sen
myota mahdollisesti
muuttuessa.

Valmistellaan TE24 uudis-
tusta yhteistydssa Pirkan-
maan kuntien kanssa.

Tuetaan tyottomien tyo-
kykya hyodyntamalla te-
hokkaasti kunnan sosi-
aali- ja terveyspalveluita

Perusturvan palve-
lut

Tyottomien tyokykya on tuettu
kansalaisopiston ja tyollisyyspal-
veluiden yhdessa toteuttamassa
jatkuvan oppimisen hankkeessa.
Tyottomat tyonhakijat ovat voi-
neet osallistua vuosittain il-
maiseksi kahdelle kansalaisopis-
ton ryhmaopetuskurssille.

45

Yhteisty0ssa kansalaisopiston ja
syksylla Petaja-opiston kanssa to-
teutettu viikoittainen ryhmaval-
mennus on tukenut tydnhakijoi-
den tyokykya




Sote-palveluissa on perustettu
moniammatillinen tiimi, jonka
tavoitteena on erityisesti tyo-
ikdisten paljon palveluita tarvit-
sevien asiakkaiden palvelupol-
kujen koordinointi.

Moniammatillinen tiimi on ollut
toiminnassa koko vuoden 2022 ja
tiimin toimintaa on edelleen kehi-
tetty. Moniammatillinen tiimimalli
on lisdnnyt moniammatillista
ty6tda myds muuten sote-palve-
luissa.

Digi- ja hyvinvointitekno-
logian  kayttémahdolli-
suuksien lisddminen.

Hoiva- ja hoitotyon
paallikko, kotihoi-
don paallikkd, osa-
vastuualueen esi-
henkild

Kotihoidossa pilotoitiin  osana
KATI-hanketta (kotona asumisen
teknologiat ikdihmisille) omais-
hoitoperheille  etdkuntoutus-
jakso.

Sosiaali- ja terveyskeskuksessa
otettiin kayttoon itseilmoittau-
tuminen seka sahkdinen asioin-
tipalvelu eli Omaolo, joka on
kansallinen digipalvelu ja auttaa
asiakasta arvioimaan hoidon tai
palvelun tarvetta.

Séhkodinen  asiointipalvelu el
Omaolo, joka on kansallinen di-
gipalvelu ja auttaa asiakasta arvi-
oimaan hoidon tai palvelun tar-
vetta kaytossa. Toiminta siirtynyt
Pirkanmaan  hyvinvointialueelle
vuoden 2023 alusta.

Kansalaisopisto  tarjoaa
tyottomille vuosittain
kaksi ilmaista kurssia.

Tasta periaatteesta pide-
taan kiinni kansalaisopis-
ton yllapidon siirryttya
Sasky-koulutuskuntayh-
tymalle

Toteutunut suunnitellusti. Suo-
menkielen ryhma ja tydkykyryhma
yhteisty6ssa Petdja-opiston
kanssa.
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Tavoite: Otetaan kdyttoon vaikuttavat menetelmait ja toimintamallit

Toimenpiteet Vastuutaho 2021 arviointi 2022 Tavoite 2022 arviointi 2023 Tavoite
Kunnan talousarviossa ja . N
. ] Talousarviossa 2021 yhteisena
taloussuunnitelmassa . .
von e ins . tavoitteena on koko kunnan yh- Tavoitteet ovat mukana vuoden
maaritellddn talousarvio- . . L e .
Jokainen palvelu- [ teinen hyvinvoinnin edistamisen 2023 talousarviossa. Kunnan

vuodelle mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvin-
voinnin ja terveyden edis-
tamisen tavoitteiden to-
teutumista.

alue omalta osal-
taan.

hanke. Lisaksi palvelualueilla on
omia tavoitteita strategiseen
paamaaraan hyvinvoiva ha-
meenkyrdldinen liittyen.

strategia paivitetdan vuoden 2023
alussa ja siihen tulee edelleen vah-
vasti hyvinvointitavoite mukaan.

Tavoite: Kehitetdaan asiakaspalautejarjestelmien/asiakaskokemuksen ja hyodynnetdan tuloksia

Toimenpiteet Vastuutaho 2021 arviointi 2022 Tavoite 2022 arviointi 2023 Tavoite
Siltafoorumi suunniteltiin alun pe-| _. o .
. . 1P Siltafoorumin jatkona kir-
. .. ... |rin yhden vuoden mittaiseksi ko- |. o
Siltafoorumi kaynnistyi ja| ~—.° . . . .. |jastolla jarjestetdaan kes-
o . keiluksi. Tarkoitus on pitaa vield i . .
. sen toimintaa jatketaan. R . kustelutilaisuuksia ajan-
Kunnan palveluiden yksi tilaisuus vuoden 2023 aikana. - L
. . o . kohtaisista aiheista.
suunnittelussa ja kehitta- . Sen jalkeen ei jatketa enaa.
. ) i .. | Kunnan johto-
misessa  hyddynnetaan -
ryhma

asukasraateja ja fooru-
meja

Toteutetaan  sahkdinen
kysely elinympariston
merkityksesta kuntalais-
ten hyvinvoinnille.

Kysely toteutettu 2022 syksylla.

We make transition hank-
keessa ja kavelyn ja pyo-
railyn edistamisohjelman
valmistelussa  osalliste-
taan kuntalaisia ja sidos-
ryhmia

Kuntalaisilta kerataan
asiakaspalautetta liikun-
tapalveluiden toimin-

nasta vuosittain

Vapaa-aikapaal-
likkd

Liikuntapalvelut keraavat vuosit-
tain asiakaspalautetta kuntalai-
silta kyselytutkimuksella Google
Formisin kautta. Viimeisin kysely
laadittiin joulukuussa 2021.

Liikuntapalvelut jarjestivat kyselyn
liikuntapalveluiden  toiminnasta
joulukuussa 2022.
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